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In recent years, Environmental Non-Governmental 
Organizations (ENGOs) have emerged as key actors in promoting 
non-formal water education. However, the lack of standardized, 
context-specific, and multidimensional evaluation tools to assess 
the quality of Environmental Education (EE) provided by these 
organizations has created a significant gap in their learning 
systems and continuous improvement processes. This study aims 
to design and validate a comprehensive, localized checklist for 
evaluating the quality of EE in Iranian ENGOs. The research 
adopted an exploratory mixed-methods approach, conducted in 
two phases. In the first phase, qualitative content analysis of 
documents and interviews with 15 experts led to the extraction 
of a preliminary framework consisting of 7 main criteria and 13 
sub-criteria. In the second phase, a modified Delphi technique 
involving 6 experts was employed for content validation (using 
CVR and CVI indices), while statistical analysis was used to assess 
the tool’s reliability (via Cronbach’s alpha and exploratory factor 
analysis). The results demonstrated that the final checklist 
exhibits high reliability (α = 0.91) and a coherent factor structure. 
This tool can be utilized for both internal and external evaluations 
of the quality of EE provided by ENGOs, offering a robust 
foundation for enhancing organizational learning, evidence-
based decision-making, and strengthening collaboration between 
governmental and civil institutions. 
Keywords: Water Education, Environmental Advocacy, Non-
Governmental Organization (NGO), Content Analysis. 

نهااد ععاال در زوزه آب  هاا  مردمهاا  ایرر  نش  ساااااااازماا در ساااااااال
زیسااااا ط    کلرد  در ترویج آموزش غرررسااااامط م ر عنوا  بازیگرابه

نبود ابزارها  ارزیابی اسا اندارد  بومط    زال تر شاده اسا . باای پررنگ
شاااده توسااا  ای   ها  ارائهو چندبعُد  برا  سااانک  کرفر  آموزش

گرر  یلأیی  اد  در نااام یاادگرر  و بهبود  نهاادهاا  مو اک شااااااا ا 
ف ای  پژوه   طرازط و ها شااااده اساااا . هدها  آ مساااا مر ععا ر 

شااده برا  ارزیابی  ساااز    رساا   امو و بومطاع بارساانکط یچ چچ
نهاد ایرانط اسا . ای  پژوه   ها  مردمکرفر  آموزش آب در ساازما 

با روی رد ترکربی اک شاعط در دو مرزله انکام شد. در مرزله نخس    
نفر از   ۵ گرر  از ت لرا  م  وا  کرفط اساااااااناد و م اااااااازبه با  با بهره

زیرمعرار اساااا خرا   ۵3معرار اصاااالط و   ۷یبرگا   ا گو  او ره شااااام   
یبره   6شااده با مشااارک    شااد. در مرزله دوم  از ت نرچ د فط اصاا  

( و از ت لر    CVIو CVR ها برا  اع بارساانکط م  وایی ابا شااای 
آماار  برا  سااااااانک  پاایاایی ابزار اباا آزمو  آ فاا  کرونباا  و ت لرا   

 رسااا  نهایی  شااااعط( اسااا فاده شاااد. ن ایج نشاااا  داد چچعاملط اک 
و سای ار عاملط منسکم اس .  (α= 0.9۵دارا  پایایی بسرار مطلوب ا

تواناد برا  ارزیاابی درونط و بررونط کرفرا  آموزش آب در ای  ابزار مط
کار رود و بسااااا ر مناسااااابی برا  ارتشاس یادگرر  ساااااازمانط   ها بهسااااام 
اهد و تشوی  تعام  مرا  نهادها  دو  ط و گرر  مب نط بر شاوت امرم

 مدنط عراهم آورد.
 

نهاد   زیس   سازما  مردم آموزش آب  ترویج م ر های کلیدی: واژه
 ت لر  م  وا. 
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زیسااا  در  دورا  معاصااار  پرگردگط عزاینده مساااائ  م ر در  
گرر   ا  و  هاانط منکر باه شااااااا ا هاا  م لط  منطشاهمشراا 

هاا شاااااااده روی ردهاایی چنادساااااااط ط در موا هاه باا ای  ب را 
(. در ای  مرا   آموزش 2026و هم ارا     Boroumandاساا  ا

  توانمنادسااااااااز  ا  مااعط  باه ابزار  عنوا  ی ط از ارکااباه ۵آب
ها و ها  نگرش  ارتشا  دانسا نط2برا  توساعه سارمایه شانای ط

و تساااااهر  گهار به سااااام  پایدار    3زیسااااا طرع ارها  م ر 
برومند و ک هط  تبدی  شاااده اسااا  ا 4شااانای طبوم-ا  ماعط

 (.  ا ف۵404امرر  و برومند  ؛ ۵40۵زاده و هم ارا   ملچ ؛۵400
م م دود به ان شال دان  نار  نرساا   بل ه  آموزش آب  صاارعا

و    ا رشااااا هها  بر ا  عراگرر برا  پرورش شاااااایسااااا گطزوزه
ها  شااانای ط   شاااود که زوزهاعزای  ساااواد آبی م ساااوب مط

دهد. از ای  رو  ضرورت ارزیابی را پوش  مط  6عاطفط و رع ار 
   ۷ها از منار سای ار   م  وایی و کارکرد کرفر  ای  آموزش
پردازا  و کنشااگرا  زوزه ها  اساااسااط ناریهبه ی ط از دغدغه
ک هط و برومند  زیسااااا  تبدی  شاااااده اسااااا  اآموزش م ر 

 (. ۵39۷رسو ط و هم ارا   ؛ ا ف۵403برومند و امرر   ؛  ۵403
( و ب۵403برومنااد و امرر    هااا ادر ای  زمرنااه  نش  یااانواده

در تو راد و باازتوزیو   8زیسااااااا طنهااد م ر هاا  مردما ساااااااازما
ها  (. آ ۵398برومند و طباطبائط یزد    بدی  اسااااا  ادان  بی

مراااا مط آموزشتوانناااد در  از طری   بلنااادمااادت  و  هاااا  مااادت 
غرررساامط به تیررر نگرش و رع ار  امعه  اعزای  زساااساار  

تر آب توس    آب و در نهای  م رف مسئولانهنسب  به ب را
شااهروندا  کمچ کنند و با ت ره بر ساارمایه ا  ماعط و یابلر  
مراااا   شااااااا ااااف مو ود  بومط   بسااااااا رهاااا  عرهنگط  در  نفوذ 

 امعه را کاه    9گهار  رساااااامط و نرازها  وایعطسااااااراساااااا 
م عاایاد  زاال  روی ردهاا  ا رایی ای  سااااااام دهناد. بااای  هاا غاا باا
م مب نط بر تکارب  ۵0شااااده  ارزیابی نهادینه  سااااازوکارها  و عمدتا

اساااااااا . نبود    زیسااااااا اه  دان  ضااااااامنط و انگرزش داوطلبااناه
ها  اسااااا اندارد  مو ک شاااااده ها  عرنط و چارچوبشاااااای 

ها دچار شااده توساا  ساام ها  ارائه اساا  که کرفر  آموزش
زاده و ملچ؛ ۵400ک هط  مفهومط و ا رایی شااااااود ا نطناهمگو

 (. ۵404امرر  و برومند   ؛۵40۵هم ارا   
و هم ارا     Fangبه ادبرات تخ اا ااط و منابو کلرد  اباتو ه
(  در  ب۵404امرر  و برومند  ؛ ۵39۷رساو ط و هم ارا    ؛ 2023

ها ها  غرررسااااامط آب توسااااا  سااااام پژوه  زاضااااار آموزش
 شود:  اینگونه تعریف مط

یناادهااا  سااااااااای ااار یاااع ااه امااا یااار  از ا  از عرآبااه مکموعااه»
شااااااود که با هدف چارچوب ناام آموزشااااااط رساااااامط اط   مط

ارتشااا  ساااااااواد آبی  تیررر نگرش و ترویج رع ااارهاا  پاایادار در  
ها  مخ لف  امعه مدیری  منابو و م ارف آب در مرا  گروه

م بر پاایاه روی رد  . ای  آموزششاااااااودهادف ا را مط هاا عماادتاا
هااا   ور اسااااااا وار بوده و بااا ت رااه بر روشمشااااااااارک ط و نرااازم 

ان شاااال دان  بومط و علمط   رعرااا  باااه  سااااااااااز  و تعااااملط  

پردازد. ماهر  غرررسااااامط نفعا  م لط مطتوانمندسااااااز  ذ 
پاهیر  باالایی در م  وا  مخااطاک و روش هاا انعطاافای  آموزش

ها  ا را ایکاد کرده و آ  را به ابزار  مؤثر برا   برا  کاسااا ط
آموزشااااط ک ساااارچ و رساااارد  به ایشااااار مخ لف  امعه ناام  

هاا  ای  زوزه شااااااااما   کناد. طرف وسااااااارو ععاا را تبادیا  مط
نفعا  م لط و ها  آموزشااط تخ اا ااط برا  ذ برگزار  کارگاه

ها  ا گویی کشاااورزا   سااازماندهط بازدیدها  مردانط از پرو ه
بخشااط در  وامو م لط ها  آگاهطمدیری  آب  ا را  برنامه

ا  ها  عرهنگط و رسااااانهانداز  کمپر همگنر  طرازط و راهو 
هاا باا کاارکرد  یااه  باه اشااااااا اال  اسااااااا . هر یاچ از ای  روش
 ویی  زفاا   از کرفرا   مناابو آب  گوناگو  به ترویج صااااااارعه

م ااارف و نهادینه کرد  عرهنگ صااا ر   ها  کممعرعط عناور 
ای  کمپر م ااااااارف مط بهرهپردازناااد.  باااا  از  هاااا  رعرااا  گرر  

ها  ا  ماعط  سااااااعط در ایکاد  ها   معط و شااااااب هرسااااااانه
گف مااا  عمومط و تااگثررگااهار  بر اع ااار  ااامعااه در مشراااساااااااط 

 «تر دارند.وسرو
ها  مخ لف به تنویر  زیساااا ط به روشها  م ر امروز ساااام 

پردازناد  از هاا  ا  مااعط مطاع اار عمومط و  لاک مشاااااااارکا 
هاا  مردمط   ای  مکموعاههاا  باا شوه و باا فعارو پ اانسااااااارا ای 

زیسااااا  دیگر بر کساااااط  ها  مخ لف ز مرانط م ر در زوزه
( تاا  اایی کاه  ۵400شااااااااطر  و هم اارا    پوشاااااااراده نرسااااااا  ا

زیساااااا  کشااااااور نرز بر آ  اذعا  تری  مساااااائولا  م ر عا ط
 مهور و نمونه  شاااارنا ان ااااار   معاو  رئر عنوا اند. بهکرده
زیساااا   در نخساااا ر   لسااااه ر  سااااازما  زفا   م ر رئ 

زیسااااااا  بر نش  کاارگروه ملط ارتشاا  عرهناگ زفاا ا  م ر 
انکم  تشااااااا ااا مؤثر  و  عمومط   هاااا  آموزش  در  مردمط  هاااا  

زیسااااااا  تاگکراد کرد و گفا :  سااااااااز  و زفاا ا  م ر عرهناگ
»بادو  همراهط و مشاااااااارکا  آگااهااناه و داوطلبااناه مردم  زا   

مم   نرساا . سااازما  زفا   زیساا ط کشااور مسااائ  م ر 
ها  تشوی   ا  طولانط در تعام  با تش  زیس  با سابشهم ر 

داناد. ی ط از هم اار  باا  اامعاه مادنط را ضااااااارورتط  اد  مط
ها  کارآمدتری  اشاااااا ال مشااااااارک  مردمط در یا ک تشاااااا  

هاا  طبرعط و در زفاا ا  از عرصاااااااه  .گرردمردمط شااااااا ا  مط
امات زاکمر ط  اساا فاده از مناط  ت   مدیری   ع وه بر اید

 رعراا  مردم امر  راهبرد  اساااااااا   زیرا زفااا اا  پااایاادار از 
باااا همراهط  اااامعاااه ام اااا  تنهاااا  بود.  طبرعااا   پاااهیر یواهاااد 

هاا  همگنر  در موضاااااااوعااتط ماانناد  لوگرر  از تیررر کااربر 
ب را  مااادیریااا   و  مناااابو طبرعط  باااا تخریاااک  هاااا   مشاااابلاااه 

«  .کننده داردتعرر زیسااا ط  مشاااارک  ا  ماعط نششاااط  م ر 
م ماد  و هم اارا   در ای  زمرناه مطاا عاه  .  (۵404ان اااااااار    ا
زیس ط که اکنو  ها  م ر به یوبی نشا  داد آموزش  (۵399ا

تواناد تماامط نراازهاا  آموزشاااااااط  کنناد نمطهاا ارائاه مطسااااااام 
زیسااااااا  را برطرف کناد   ها   ر شاااااااهروندا   ها  زفاا   م

به روشنط نشا  دادند   ب(۵404امرر  و برومند اطور که هما 
ها  ارزیابی  مو ک ارتشاس کرفر   شااناسااایی و تعرر  شااای 

ی ط از مساائ    ها یواهد شاد.  هازیسا ط سام آموزش م ر 
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بنرااادی  در ای  زمرنااه  عشاادا  ابزارهااا  ارزیااابی مع بر  یاااباا  
ها   شاااااااده برا  سااااااانک  کرفر  برنامهسااااااااز ت رار و بومط

 ها اس . آموزش آب در سم 
هااا و اسااااااا ااانااداردهااایی در ساااااااط   باااو ود تاادوی  شااااااااای 

از  ا مللط  ماااننااد راهنماااهااا بر  ات ااادیااه  هااانط زفااا اا  
پااایاادار    IUCN)۵۵طبرعاا  ا و چااارچوب آموزش برا  توساااااااعااه 
  ای  ا گوها برشاااااا ر با سااااااای ارها     UNESCO)۵2یونساااااا و ا

راسا ا هسا ند و ها  آموزشاط دو  ط همز مرانط رسامط و ناام
ها  غرررساااامط ها و پویاییها  نهاد  ساااام ایساااا هکم ر به ب

  ukçSelو    Mercan؛  2022و هم اارا      Oeپردازناد اهاا مطآ 
(. ای  یلأ معرع ط و ا رایی  باعث شااااده ارزیابی کرفر   2023

ها  ذهنط و نهاد به ساااااط ط از ی ااااااوتها  مردمدر آموزش
شااانای ط اسااا .  ا  تشلر  یابد که عاید پشااا وانه روشسااالرشه

باااه نرز  آب  آموزش  در  کرفرااا   آ   مفهوم  بر  ذاتط  اعزو   طور 
اساا ؛ چراکه   ۵3مند اوابساا ه به زمرنه(مفهومط ساارال و زمرنه

برنااااماااه ویژگط اهاااداف  ماااانناااد  م یررهاااایی  تاااگثرر  هاااا  ت ااا  
  ارزشاااااااط زااکم بر هاامخااطباا   ابزارهاا  ا رایی و چاارچوب

 رس  یا ابزار ارزیابی  ها یرار دارد. بنابرای   هرگونه چچ  سم 
بریوردار باشاد    ۵ و یابلر  اع ماد ۵4تنها باید از اع بار درونطنه

شاانای ط پهیر  کاعط برا  انطبا  با تنوع بومبل ه باید انعطاف
ها را داش ه باشد. در غراب چنر   ها  سم و عرهنگط ععا ر 

ها   مند آموزشو ارتشا  ناام ابزارهایی  ام ا  مشایساه  پای 
  Becherشااود اآبی در عرصااه  امعه مدنط بساارار م دود مط

2024  .) 
 رسا   امو برا  ارزیابی شانای ط  طرازط چچاز منار روش

  ۵6ها مساااااا لزم روی رد  آمرخ هکرفر  آموزش آب در ساااااام 
ساو مبانط نار  مو ود در زوزه کرفر   اسا  که ب واند از یچ
و آموزش مشااااااااارک ط را باازیوانط   ۵۷گراآموزش  یاادگرر  ت ول

کند و از سااااااو  دیگر  در تعام  با تکربه زیساااااا ه کنشااااااگرا  
شاااده مردانط و اساااناد بالادسااا ط  ساااای ار  یاب  ا را و بومط 

تو راد ابزار  را عملرااتط  ام اا   -ارائاه دهاد. ای  ترکراک نار 
ساازد که انساکام مفهومط  روایی عرهنگط و کارآمد  عراهم مط

ا رایی داش ه باشد. از سو  دیگر  ارزیابی کرفر  آموزش آب 
م ویف شااااود  بل ه  و عرایندها تنها نباید در سااااط  دروندادها
مدت و بلندمدت نرز تمرکز داشاا ه باید بر ن ایج و تگثررات مرا 

ه تنها به ارزیابی م  وا  آموزشااااااط یا   رساااااا ط کباشااااااد. چچ
نمطروش بسااااااانااده کنااد   بااازتااابهااا  تاادری   دهنااده توانااد 
ها باشااااااد. بنابرای   تدوی   ها  ساااااام نگرانه کرفر  برنامهک 

ریز   ای  ابزار  نرااازمنااد پوشااااااا  طرفط از معرااارهااا از برنااامااه
و توسااعه پایدار درونط نهاد    ۵9نفعا تا مشااارک  ذ  ۵8 آموزشااط
زال  باید تو ه داشااااااا  که مفهوم کرفرا  در  عر راسااااااا . د

بوم عااادا ااا   اصاااااااول  باااا  آب  یاااادگرر  20شاااااااناااای طآموزش    
پروند یورده اسااا . ای    22و بازاندیشاااط ان شاد   2۵نسااالطمرا 

توانند باعث  رسا    ا  نشاوند  مطمفاهرم  چنانگه در چچ
اثر شااوند.  تشلر  آموزش آبی به ابزار  سااط ط  مناساا ط و کم

گررد  نه ها  مفهومط را نادیده مطساااااا ط که ای  مؤ فه رچچ
ها نخواهد بود   تنها یادر به سااااانک  اثربخشاااااط وایعط برنامه

بل اه در ساااااااط  عمل ردهاا  مادیری ط نرز کاارآماد نخواهاد بود 
 (.ب۵404  امرر  و برومند؛ 2023و هم ارا    Fangا

پژوه  زاضااار  با درلأ یلأ مو ود در ع اااا  ارزیابی آموزش 
ها  ایرانط  با هدف طرازط و اع بارسااااانکط یچ  آب در سااااام 

 رسا   امو  چندبعد  و کاربرد  انکام شاده اسا . ای   چچ
سااز   ا مللط و بومطگرر  از منابو بر  رسا   ضام  بهرهچچ

برا  سااااااانک  مفااهرم  در ت ش اسااااااا  تاا معراار  عملرااتط  
کرفر   انسکام درونط  اثربخشط رع ار  و پایدار  عرآیندها   

ابزار مط ای   بااهآموزشاااااااط ارائااه دهااد. همگنر    عنوا  توانااد 
ها عم  کند و مو ک برا  سااام   23سااا و  یادگرر  ساااازمانط

هاا   ا  در ساااااااط  طرازط  ا را و ارزیاابی برنااماهارتشاا  زرعاه
ک   پژوه  زاضر  عراتر  هدف   ترترکای آموزش آب شاود. به

از تادوی  صااااااارف یاچ ابزار ارزیاابی  ت ش برا  تشویا   رعرا   
نهاادهاا   اامعاه مادنط در تو راد دان  بومط  باازتااب تکاارب 

ها  عمومط در  ا  و مشااارک  ععال در توسااعه سااراساا زمرنه
تنهاا تواناد ناه   رسااااااا  مطزوزه آموزش آب اسااااااا . ای  چاچ

بالا ااااهبااااه ماااادیاریا اط   ابازار  بارا  بااااه  عاناوا   بسااااااا ار   عاناوا  
آموزشاااااااط    24سااااااااااز گف ماااا  نهاااادهاااا   مراااا  کنشاااااااگرا   
ها  ای   رو  یاع هکار رود. ازای ها بهگهارا  و دانشااگاهسااراساا 

پایه  ساااز توسااعه روی ردها  نهاد  پایدار و مردمپژوه  زمرنه
به سااااای ار شااااب ه در آموزش آب یواهد بود. همگنر  باتو ه

تواند    ای  چچ  رساا  مط 2 کشااورزیساا ط  ها  م ر تشاا  
در تعام  با شااااب ه به مرور مورد اساااا فاده  بازنگر  و توسااااعه 

 .یرار گررد
 

 روش پژوهش 
شااناسااط  پژوه  زاضاار با روی رد  ترکربی و با تگکرد بر روش

اک شاعط طرازط شده اس  که هدف آ  تدوی  و اع بارسنکط 
   رساااااااا   اامو برا  ارزیاابی کرفرا  آموزش آب در یاچ چاچ
نهااد ایرانط اسااااااا . عرآیناد پژوه  در دو هاا  مردمساااااااازماا 

م وا ط ا را شاااااااده اسااااااا : مرزلاه نخسااااااا   کرفط و   مرزلاه
اک شااااااااعط با تمرکز بر ت لر  م  وا  اساااااااناد و م اااااااازبه با 
یبرگااا  و مرزلااه دوم  کمط و ارزشااااااارااابااانااه بااا هاادف طرازط 

 رساا  و بررسااط اع بار و پایایی آ  اساا .  سااای ار نهایی چچ
ا  و ها  زمرنها   ام ا  اساااا خرا  دادهمرزله    طرازط دوای 

زما  سانک  یابلر  تعمرم ابزار پرشانهاد  را عراهم آورده هم
 اس .

ها  بنرادی   نخسااا   برا  شاااناساااایی ابعاد و مؤ فه در مرزله
هااا  از ت لراا  کرفراا  آموزش آب در بسااااااا ر ععااا راا  سااااااام 

ها  او ره شاد. دادهم  وا  کرفط یراساط و اسا شرایی اسا فاده 
از طری  ت لر  اسااناد سااراساا ط امانند اسااناد عرادساا  وزارت  

هاا  ا   برنااماههاا  آب منطشاههاا  شااااااارکا نررو و بخشااااااانااماه
ها  ات ادیه  هانط زفا   از طبرع ( و یونساااا و و چارچوب
نفر از یبرگاا  آموزش    ۵ یااع اه باا  سااااااااای اارم ااااااااازباه نرماه

م و مهندسااط آب  مدیرا  زیساا   ترویج کشاااورز   علوم ر 
ها گردآور   ها  ععال و اع ااااا  هرئ  علمط دانشااااگاهساااام 

   26ا  کدگهار  بازمرزلهشاااااد و با اسااااا فاده از کدگهار  ساااااه
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  ا گوها  مفهومط او ره برا  سااااای   28 و گزینشااااط 2۷م ور 
  رس  اس خرا  شد.چچ

روی رد  رس   از  مناور طرازط نهایی چچ  دوم  بهدر مرزله
اسااااا فاده شاااااد. نساااااخه او ره  29شااااادهت لر  د فط اصااااا    

زیرمعرار بود که برا    28 معرار اصااالط و   ۷ رسااا  شاااام  چچ
بااااه   ما ا اوایای  زاوزه  6اعا ابااااارساااااااناکاط  در  آماوزش یاباره  هااااا  

ها ارائه  ریز  آموزشااااط و مدیری  ساااام زیساااا   برنامهم ر 
انکام  CVI3۵و  CVR30ها   ها بر اساااا  شاااای شاااد. ارزیابی

 رسااا  به   چچ32شاااد و پ  از دو دور بازیوردگرر  و تعدی 
زیرمعرار تثبر  شاد. برا  ت لر    ۵3معرار و   ۷نساخه نهایی با 

و م ااساااااااباه مراانگر      SPSSاعزار  هاا  ای  مرزلاه از نرمداده
 ر و سط  تواع  اس فاده شد.ان راف معرا

 رساااااااا   از روش آزمو  آ فااا  برا  سااااااانک  پااایااایی چااچ
نفر از  30 رسااا  نهایی توسااا   اسااا فاده شاااد. چچ  33کرونبا 

زیساااا ط در یا ک یچ مطا عه  ها  م ر اع ااااا  ععال ساااام 
آزمایشاااااااط ت مر  شاااااااد. مشدار آ فا  کرونبا  ک  ابزار برابر با 

پایایی بسااارار مطلوب ابزار دهنده  دسااا  آمد که نشاااا به 0.9۵
برا  بررساط ساای ار   34اسا . همگنر  ت لر  عاملط اک شااعط

 رسا  انکام شاد و شاواهد مناسابی از همبسا گط درونط چچ
 دس  آمد.درونط زیرمعرارها با معرارها  ک   به

ها   شاانای ط پژوه  با رعای  م لأدر نهای   انسااکام روش
یاااابلرااا   3 اع ماااادپاااهیر  از  ملاااه  تاااگیرااادکرفط  یاااابلرااا  36     

 ت مر  شده اس . 38 و وابس گط 3۷ان شال

 

 
 40روندنمای پژوهش   - 1شکل  

 
 

ها با چند ت  از   یاع ه39همگنر  برا  اعزای  روایی تفسااارر 
اشا رالأ گهاشا ه شاد تا دی  در بازنمایی کنندگا  به مشاارک 

 شده  رس  طرازطچچ  ترترکای مفاهرم ت مر  شود. به

ساانکط و یابلر  ع وه بر پشاا وانه نار  و مردانط  اع بار روا 
( روند طرازط و ۵. در شاااااا   اها  وایعط داردکاربرد در م ر 

 ا را  پژوه  به صورت گام به گام نشا  داده شده اس .
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 ها یافته 
 ها استخراج مفاهیم، معیارها و مؤلفه 

 

ا مللط مرتب  با آموزش آب  ت لر  م  وا  اساااااناد ملط و بر 
یاع ه با سااااااای ارها  نرمهدر کنار ت لر  م اااااامو  م ااااااازبه
زیرمعراار  ۵3عراار ک   و  م ۷یبرگاا   باه شااااااانااساااااااایی او راه  

ها   تخ ااااا اااااط برا  ارزیابی کرفر  آموزش آب در ساااااازما 
شااده عبارت بودند از: نهاد انکامرد. معرارها  شااناسااایی مردم

ها و عنو  ( روش3( م  وا  آموزشط   2ریز  آموزشط   ( برنامه۵
( مدیری   6( مشارک   امعه    ( ارزیابی اثربخشط  4تدری   
 ه پایدار.  ( توسع۷منابو و 

هایی همگو  تناساااااک همگنر  زیرمعرارها شاااااام  شاااااای 
هاا  مناابو م  وا و کرفرا  علمط  نراازسااااااانکط  طرازط برنااماه

ها  مشاااااارک  ععال   لک ها  تنوع روشانساااااانط  زیرساااااای 
ها   ها  مردمط  مدیری  منابو ما ط  پایدار  برنامهمشاااااارک 

 .(2سنک  دان  و پای  دان  و رع ار بود اش   
 

 
 ها زیست در سمن واره گرافیکی معیارها و زیرمعیارهای ارزیابی کیفیت آموزش غیررسمی محیط طرح   - 2شکل  

 
 

ا  بااز  م ور  و مرزلااهپ  از انکااام  عراینااد کادگاهار  سااااااااه
نشااا  داد که ( 3اشاا    4۵ویوعط مفاهرمگزینشااط  نششااه هم

ریز  آموزشاااااااط  و پوشاااااااانط مفهومط مراا   برنااماهباالاتری  هم
بااااه کااااه  دارد   و اود  اثارباخشااااااااط   ماعانااااادار    ارزیااااابای  طاور 

دهنده همبساا گط طرازط و ساانک  در کرفر  آموزش نشااا 
ها اساااا . همگنر  ت لر  بسااااامد مفاهرم نشااااا  داد ساااام 
م ت  برشااااااا ری  تمرکز م  وایی را بر زوزه آموزش عملط  تعاا

پااهیر  آموزشاااااااط دارنااد کااه برااانگر ماااهراا  م لط و انعطاااف
 .ها  آنا  اس م ور ععا ر  کاربرد  و زمرنه

 
 

 تحلیل روایی محتوا 
نفر از یبرگا  دانشاگاهط و   ۵  رسا  توسا  نساخه او ره چچ

زیساااااا ط در دو دور د فط  ها  م ر ععالا  با سااااااابشه ساااااام 

برا  هر  (CVR) بررسااااط شااااد. شااااای  نسااااب  روایی م  وا
زیرمعرار بر اساا  عرمول لاوشاه م اسابه شاد. براساا   دول 

 6/0  معناادار برابر   CVR نفر  زادایا  مشادار  ۵2لاوشاااااااه برا   
بالاتر از آسااا انه   CVR  اسااا . ن ایج نشاااا  داد تمام زیرمعرارها

( که برانگر تواع   معط در  00/۵تا  6۷/0داشاا ند ام دوده بر  
. همگنر  شاااای  روایی ها اسااا مورد ضااارورت م  وایی آ 
 43  ارتباط42در ساه ساط  وضاو   CVIم  وا از منار شاای 

برا  ک    CVIبرا  هر گویه سنکرده شد. مرانگر  44و سادگط
دهنده روایی م  وایی  م اسابه شاد که نشاا  9۵/0 ابزار برابر با 

اساا . بازیوردها   ها و معرارها  ابزار  مطلوب در طرازط گویه
گویاه   3گویاه  زاهف    ۷کرفط یبرگاا  نرز منکر باه باازنویساااااااط  

مشااااااااباه  زاهف و اضااااااااعاه یاچ زیرمعراار  ادیاد در زیرمکموعاه  
 .(۵م  وا  آموزشط شد ا دول 
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وقوعی مفاهیم  ها نمایانگر میزان هم ها )شدت رنگ زیست در سمن ارزیابی کیفیت آموزش غیررسمی محیط رخدادی هفت معیار اصلی  نقشه هم   - 3شکل  

 است.( 
 

 لیست برای معیارهای چک  CVI و  CVR نتایج تحلیل روایی محتوا   - 1جدول  
CVR محدوده میانگینCVR  CVI معیار  ها تعداد گویه (%) توافق خبرگان میانگین 
 ریز  آموزشطبرنامه  24 96  94/0 00/۵ – 0/ 8 92/0
 م  وا  آموزشط  ۵2 92 9۵/0  00/۵ – ۷8/0  89/0
 ها و عنو  تدری روش ۵2 90 89/0 00/۵ – 0/ ۷  8۷/0 
 ارزیابی اثربخشط ۵2 88 88/0 92/0 – 6۷/0 0/ 8
 مشارک   امعه  6  8 86/0  90/0 – ۷0/0  82/0 
 مدیری  منابو 6 83  84/0  89/0 – 6۷/0 80/0 
 توسعه پایدار  6 84  0/ 8 92/0 – ۷0/0  8۵/0

 

 
 لیست سنجش پایایی و ساختار نهایی چک 
 رساااااا  نهایی در یچ مطا عه  برا  بررسااااااط پایایی ابزار  چچ

ها  ععال در  نفر از اع ااااا  ساااام  30آزمایشااااط با مشااااارک  
ها  تهرا   یراسا  رضو   عار  و زوزه آموزش آب در اس ا 

ها تنوع  یراعرایی   گر   ا را شاااد. م لأ ان خاب ای  اسااا ا 
را  به ها  ععال در زوزه آب و دسا رساط پژوهشاگو ود سام 

ها با ها بود. ت لر  دادهاع ااااا  ععال و کنشااااگرا  ای  ساااام 
اساااا فاده از آزمو  آ فا  کرونبا  نشااااا  داد مرزا  پایایی برا  

اساا . همگنر  پایایی در سااط  معرارها   9۵/0 ک  ابزار برابر با 
گزارش شااااااد همه در سااااااط  یاب  یبول    89/0تا   ۷6/0نرز بر  

یاااع ااه۷0/0 ا≤ هااا زاااکط از انساااااااکااام درونط ( یرار دارنااد. ای  
مناساااااااک و ثبات ابزار در سااااااانک  مفاهرم مورد نار اسااااااا  

 .(2ا دول 
مناور ت لر  سااااای ار عاملط  از ت لر  عاملط اک شاااااعط با به

  4 هاا  اصااااااالط و چری  واریمااک اسااااااا فااده از روش مؤ فاه
  0/ ۷9 برابر با  KMO گرر گرر  شاد. شاای  کفای  نمونهبهره

( بود که شااارای  Sig < 0/001تل  معنادار او آزمو  کروی  بار 
ا را  ت لر  عاملط را تگیرد کرد. ن ایج  تگیرد کننده ساااااااای ار  

عااملط ابزار و انطباا  منااساااااااک زیرمعراارهاا باا عواما  ک    هفا 
 .(3بود ا دول 
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 لیست بر اساس آزمون آلفای کرونباخ نتایج پایایی چک   - 2جدول  
 معیار  ها تعداد گویه ضریب آلفای کرونباخ تفسیر 

 ریز  آموزشطبرنامه  24 89/0 پایایی بسرار مطلوب
 م  وا  آموزشط  ۵2 0/ 8 پایایی مطلوب
 ها و عنو  تدری روش ۵2 84/0  پایایی مطلوب
 ارزیابی اثربخشط ۵2 82/0  پایایی مطلوب
 مشارک   امعه  6 ۷8/0  پایایی یاب  یبول 
 مدیری  منابو 6 ۷6/0 پایایی یاب  یبول 
 توسعه پایدار  6 ۷9/0  پایایی یاب  یبول 

  رس  ک  چچ ۷8  9۵/0  پایایی بسرار مطلوب
 

 لیست نتایج تحلیل عاملی اکتشافی برای ساختار چک   - 3جدول  
های نگهداشته  تعداد گویه

 شده
بارهای عاملی 

 )محدوده(
واریانس تجمعی  

(%) 
 شده تبیینواریانس 

(%) 
مقدار  

 مؤلفه ویژه

ریز   برنامه   /82  4/22 4/22 0/ 6 – 82/0  24
 آموزشط 

 م  وا  آموزشط  3/ ۵   ۵ /۷ 38 /۵ 8/0  – ۷9/0  ۵2
 ها  تدری روش 9۵/2  3/۵2 0  /4 4/0   – ۷6/0 ۵2
 ارزیابی اثربخشط 43/2 ۵/۵0 60/  ۵/0  – ۷2/0 ۵2
 مشارک   امعه  8۷/۵  8/  0/69 48/0  – 68/0 6
 مدیری  منابو ۵/ 6 2/۷ 2/۷6 0/ 4  – 64/0 6
 توسعه پایدار  2/۵   8/6 83 /0 43/0 – 6۵/0 6

 
 

 لیست ساختار نهایی چک 
 34معرار اصالط    ۷شاده شاام     رسا  طرازطدر نهای   چچ

گویاه ارزیاابی اسااااااا  کاه در یاا اک طرف  ر رت    96زیرمعراار و  
م ناموع ( تا بسااااارار یو  در هپنج ا  ااز بسااااارار ضاااااعرف اکام 

م موع (( تدوی  شااده اساا . ای  ابزار یابلر  اساا فاده در   اکام 
»ارزیابی  ها ودو سااااااط  »یودارزیابی دایلط« توساااااا  ساااااام 

گرا  مسااا ش  را دارد.  بررونط« توسااا  نهادها  نا ر یا تساااهر 

ا  طرازط شاده که ب واند طرفط از  رسا  به گونهساای ار چچ
ا  را پوشا   عمل ردها  آموزشاط از ساط  پایه تا ساط  زرعه
بند  کرفر   دهد. همگنر  راهنما  تفسااااااارر نمرات  ساااااااط 
دها  بهبود در  اپایر   م وسااااا   مطلوب  پرشااااارو( و پرشااااانها

( مشاخ اات عنط  4 دول ا .نساخه نهایی گنکانده شاده اسا 
 دهد.و چارچوب کلط چچ  رس  تهره شده را نشا  مط

 رسااا   امو ارزیابی آموزش ( نساااخه نهایی چچ در  دول ا
 ها ارائه شده اس .زیس  در سم غرررسمط م ر 

 
 لیست تهیه شده مشخصات فنی چک    - 4جدول  

وزن نرمال   توضیحات
 شده

وزن  
 اولیه 

نسبت گویه به کل )به  
 درصد( 

تعداد  
 معیار  هاگویه

تری  بخ  با برش ری   اساسط 
ریز   برنامه  24 %  3/33 3 0/ 2  تگثرر

 آموزشط 
 م  وا  آموزشط  ۵2 %  ۷/۵6 2 ۵6۷/0 م ور اصلط کرفر  آموزش

 ها  تدری روش ۵2 %  ۷/۵6 2 ۵6۷/0 کننده اثربخشط تعرر 
 ارزیابی اثربخشط ۵2 %  ۷/۵6 2 ۵6۷/0 سنک  ن ایج
 مشارک   امعه  6 % 3/8 ۵ 083/0  نفعا  درگررساز  ذ 

 مدیری  منابو 6 % 3/8 ۵ 083/0  کارایی عملراتط 
 توسعه پایدار  6 % 3/8 ۵ 083/0  ها اس مرار ععا ر 
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 ها سمن لیست جامع ارزیابی آموزش آب در  چک   - 5جدول  
 معیارها 

 گویه 

 امتیازدهی 

معیار 
زیرمعیار  

بسیار قوی   
)کاملاً موفق( 

قوی )موفق(  
نظری ندارم  
 

ف  
ضعی

)ناموفق( 
ف   
ضعی

بسیار 
)کاملاً ناموفق( 

 

برنامه 
ریز  آموزشط  
 

نرازسنکط 
 

      م  وا  آموزشط با نرازها  دیر   امعه م لط تطاب  کام  دارد. 
      اند. منطشه به دی  شناسایی و ت لر  شده زیس ط مسائ  م ر  

      اند. نفعا  کلرد  در عرآیند نرازسنکط مشارک  داش ه  همه ذ 
      سط  دان  پایه مخاطبا  به درس ط ارزیابی شده اس . 

      ها  عرهنگط  امعه در طرازط برنامه در نار گرع ه شده اس . تفاوت 
      زیس ط کشور هماهنگ اس .آموزشط با اسناد بالادس ط م ر برنامه  

طرازط برنامه 
 

یاع نط   گرر   دس اویژه  یاب  اندازه  SMARTاهداف آموزشط به صورت 
      اند. دار( تعریف شده مرتب   زما  

      م  وا  آموزشط از تنوع و  امعر  کاعط بریوردار اس . 
      برنانه و یاب  ا را طرازط شده اس . بند  وایو زما  برنامه 

      منابو و بود ه لازم به درس ط تخ ر  یاع ه اس . 
      اند. ها  ارزیابی اثربخشط به دی  طرازط شده م انرسم 

      برنامه مدیری  ریسچ برا  شرای  غررمن اره تهره شده اس .

منابو انسانط 
      ا  و تخ   کاعط بریوردارند. ها  زرعه ص زر  مربرا  از  

      نسب  تعداد مربرا  به مخاطبا  م ناسک اس .
      شود.ها  مس مر توانمندساز  مربرا  ا را مط برنامه 

      شود. از مشارک  کارشناسا  م لط به یوبی اس فاده مط 
      دیده به اندازه کاعط در برنامه مشارک  دارند.  داوطلبا  آموزش  

      سرس م پای  و ارزیابی عمل رد مربرا  اثربخ  اس . 

  
زیرسای

 

      ها از شرای  مناسک بریوردار اس . م   برگزار  برنامه 
پش ربانط عنط و  کس ر ط مناسبی و ود دارد و تکهرزات آموزشط کاعط  

      باکرفر  تگمر  شده اس . و 

      ام انات ویژه برا  اعراد با نرازها  یاه در نار گرع ه شده اس . 
م رعای  مط        شود.ایمنط و بهداش  م ر  کام 
م رف  تو ه به آب  مدیری  سبز اعم از کاه  م رف پ س رچ ی بار 

مدیری  م رف منابو در  مکاز  و ردپا  کرب  در پهیرایی و تبلریات  و 
 ها  آموزشط مدنار اس .ا را  برنامه 

     

      ها به ن و آسا  مرسر اس . دس رسط به م   برگزار  برا  همه گروه 

م  وا  آموزشط  
 

ک م  وا
تناس

 
 

م م ناسک با نرازها  م لط طرازط شده اس .        م  وا  آموزشط دیرشا
      اند. زیس ط پوش  داده شده م ر  ها   دید  مسائ  روز و چا   

      تلفر  مناسبی بر  دان  بومط و علمط ایکاد شده اس . 
      ها   نسر ط در طرازط م  وا در نار گرع ه شده اس . تفاوت 

      ساز  شده اس . ها  سنط مخ لف مناسکم  وا برا  گروه 
      روزمره مخاطبا  مرتب  اس .ها و موارد مطر  شده با زندگط مثال 

  علمط 
کرفر

      اند.روز اس ناد دادههمه مطا ک به منابو مع بر و به  
      شود. روزرسانط مط م  وا  آموزشط به صورت مس مر به 

      اط عات ارائه شده از ص   علمط کام  بریوردارند. 
      عم  مطا ک با سط  دان  مخاطبا  م ناسک اس . 

      اندو ها  مخ لف به صورت م عادل ارائه شده دیدگاه 
      گررد.اط عات با شفاعر  کام  در ای رار مخاطبا  یرار مط 

ش
رو

  
ها و عنو  تدری

 

ش 
تنوع رو

 ها

      شود.اس فاده مط طرعه ها  یچ ها  تعاملط به  ا  روش از سخنرانط 
      دهند.ها  عملط بخ  اصلط برنامه آموزشط را تش ر  مط کارگاه 

      شوند. صورت منام و هدعمند برگزار مط بازدیدها  مردانط به 
سرایی  ساز  برا  تشوی  یادگرر  کودکا  و از از روش داس ا  واراز باز  

      شود.مط برا  بزرگسالا  اس فاده 

      شود.ها  گروهط و تبادل نار تشوی  مط ب ث
      ها  مشارک ط بخ  مهمط از عرآیند یادگرر  اس .پرو ه

شارم 
  
      مخاطبا  در عرآیند یادگرر  مشارک  ععال دارند.  لععا ک
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      ها  کاعط برا  برا  نارات شخ ط عراهم اس . عرص 
      اند. ها  گروهط به یوبی سازماندهط شده ععا ر  

      کنند.  یادگررندگا  در یبال یادگرر  یود ازسا  مسئو ر  مط 
      شود.ها  یودارزیابی به طور مؤثر اس فاده مط از روش

      کند.بهبود یادگرر  کمچ مط بازیوردها  مس مر به  

ارزیابی اثربخشط  
 

  
  دان

سنک
      شود. آزمو  برا  سنک  یادگرر  اس فاده مط آزمو  و پ  از پر   

      اس .ها گنکانده شده  ها  ت لرلط و تف ر ان شاد  در ارزیابی پرس  
      ها  ت شرشط بخشط از عرآیند ارزیابی اس . پرو ه
      گررد.ها  علمط مخاطبا  مورد ارزیابی یرار مط ارائه
      شود.ها اس فاده مط ها  عمل رد  برا  سنک  مهارتاز آزمو  

      شود.سط  درلأ مطلک مخاطبا  به دی  ارزیابی مط 

ش و رع ار 
  نگر

سنک
 

      شود.ها  اس اندارد سنک  نگرش به کار گرع ه مط پرسشنامه 
      شود.ها  کرفط برا  درلأ تیرررات نگرشط و رع ار  انکام مط م ازبه 

      شود. رع ار مخاطبا  در طول برنامه به دی  مشاهده مط 
      شود. م  وا  گف ار و تعام ت مخاطبا  ت لر  مط 

      شود.  ها  ارزشرابی مشارک ط اس فاده مط از روش
      مخاطبا  در عرآیند یودارزیابی نگرش مشارک  دارند. 

   امعه  
مشارک

 

  
ک مشارک

 ل
ها   

مردمط 
 

      اند.همه ذینفعا  کلرد  به درس ط شناسایی شده 
      شود.ها  مؤثر  برا   هب داوطلبا  به کار گرع ه مط روش

      اند. ها  ترویکط به یوبی سازماندهط شده برنامه 
      بخ  تگثررگهار  بالایی دارند.ها  آگاهط کمپر  
      شود.  ساز  ا  ماعط به صورت ععال انکام مط شب ه

      ها  م لط و ود دارد.هم ار  مؤثر  با رسانه 

  منابو  
مدیری

  منابو ما ط   
مدیری

      منابو درآمد  م نوع و پایدار هس ند.  
      شوند. ها  ما ط با شفاعر  کام  ارائه مط گزارش

      شوند.ها با کارایی بالا مدیری  مط هزینه 
      ریز  ما ط بلندمدت و ود دارد. برنامه 

      شود. ها  نوی   هب سرمایه اس فاده مط از روش
      شوند.  ها  ما ط به دی  مدیری  مط ریسچ 

توسعه پایدار  
 

پایدار  برنامه 
 ها

      انداز واض  و ود دارد. ریز  بلندمدت با چشم برنامه 
      شود که اس ش ل سازما  زفظ شود. ا  تگمر  مط منابو ما ط به گونه 

      شود. مط نررو  انسانط به صورت پایدار  هب و نگهدار   
      عرهنگ نوآور  در سازما  نهادینه شده اس .

ها   ها به طور پروس ه مس ندساز  و عرآیندها و ن ایج برنامه برنامه 
      شوند. آموزشط ثب  و ضب  مط 

ها توانایی انطبا   ها  ارزیابی مس مر عمل رد و ود دارد و برنامه سرس م
      با تیرررات م رطط را دارند.  

 
 

 نتایج و بحث 
ای  پژوه  نشاااااااااا  داد کرفراا  آموزش آب در یاااع ااه هااا  
ها مفهومط چندبعد  و پرگرده اسا  که باید در بسا ر  سام 
معراارهاا  ساااااااای اار   م  وایی  ا رایی و ارزشاااااااط ارزیاابی از  

زیرمعرار    ۵3 رسااا  نهایی با هف  معرار اصااالط و شاااود. چچ
ت شااااااط برا  پاساااااای به ای  پرگردگط مفهومط و ایکاد ابزار  

ها   شده و کاربرد  برا  ارزیابی ععا ر   ساز اس اندارد  بومط
در بعد    رسااااا نهاد اسااااا . ای  چچآموزشاااااط نهادها  مردم

ماااانناااد  آموزش آب  در  روی ردهاااا  نوی   باااا  پروناااد  نار   در 
تااا اااول ایااااادگااارااار   و   níMart-rezéP؛  York   20۵4آعاااریااا  

níMart-Esquivel   2024ا  46(  آموزش مشااااااااارک طettBarr   

   Stickney؛  Igano   2020و    Itoا  4۷مبناا( و آموزش م اا 2008
 ( طرازط شده اس .ا ف۵403برومند و امرر   ؛ 2020

ا مللط مانند بر شاااااده با ا گوها   مشایساااااه ساااااای ار طرازط  
و هم ارا      Oeچارچوب آموزش برا  توساااعه پایدار یونسااا و ا

و   Fangهاااا  مفهومط پژوهشاااااااگرانط همگو   ( و مااادل2022
راسااااااا اا باا دهاد ابزار زااضااااااار همنشاااااااا  مط(  2023هم اارا  ا

آموز گرر  هااا  در  اماااا هاااا  ک    هاااانط  اسااااااااا    آب  ش 
باه  یود را نرز زفظ کرده و بااتو اه  هاا  بومطزاال ویژگطدرعر 

هااا   ا  ماااعط سااااااام -تکربرااات م لط و م زاااات عرهنگط
 ایرانط توسعه یاع ه اس .
پوشاااااااانط ها نشاااااااا  داد برشااااااا ری  همدر بعد عملراتط  یاع ه

ریز  آموزشاااااااط« و »ارزیابی مفهومط در مراا  معراارها  »برنامه
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عنوا  توا  باهپوشاااااااانط را مطط« و ود دارد. ای  هماثربخشااااااا
یادگرر  سااااااازمانط در آموزش آب  ا  از اهمر  چریهنشااااااانه

ت لرا  کرد؛ یعنط  اایی کاه طرازط آموزشاااااااط  ا را و ارزیاابی 
کنناد.  صاااااااورت یاچ سااااااارسااااااا م بااز و باازیوردپاهیر عما  مطباه

همگنر  سااااااهم پایر  معرارهایی نارر »مشااااااارک   امعه« و 
تواند زاکط از ها  مطپایدار نهاد « در ادبرات سااااام  »توساااااعه

تو هط بااه ابعاااد سااااااااای ااار  پااایاادار  در ا را  غفلاا  یااا کم
ها  آموزشااط باشااد. ای  مساائله  نرازمند بازاندیشااط در  برنامه

ها و تشوی  بعد مشااااارک  و روی ردها  رایج آموزش در ساااام 
 یادگرر   معط اس .

راک ت لرا  م  وا  کرفط و در بعاد نار   ای  پژوه  باا ترک
ارزیااااابای  ابازارهااااا   تاو ارااااد  بارا   ماعا ابار  ا اگاویای  د افاط   عارآیانااااد 

کاه مشااااااااارک ط در زوزه آموزش آب ارائاه کرده اساااااااا . چناا 
هاما ااااا  پاژوها   Huckleو    Sterling؛  (20۵0ا  Sterlingهااااا  

تااگکرااد کرده  (20۵8ا  Heissو    Leicht؛  (20۵4ا عشاادا  نرز  انااد  
شااااده با یابلر  ارزیابی منام در سااااط    ساااااز ابزارها  بومط

 اامعاه مادنط  ی ط از موانو اصااااااالط در ارتشاا  کرفرا  آموزش 
آب در کشااورها  در زال گهار اساا . پژوه  زاضاار  با ت ره  

نفعا   توانساااا ه اساااا  پروند مرا   ذ بر مشااااارک  مساااا شرم  
هاا  عملط را تاا زادود  بریرار کناد و مفااهرم نار  و باایسااااااا اه

 ها  مشابه عراهم آورد.ا گویی برا  پرو ه
هااایی نرز بااا و ود نشاااط یوت عو   ای  پژوه  بااا م اادودیاا 
کنندگا  در  موا ه بوده اساااا . نخساااا  آن ه دامنه مشااااارک 

ها  یاصاط م دود شاد به اسا ا مرزله د فط و آزمو  پایایی  
اما برا  توساعه و بهبود ای  ابزار  باید ای  چچ  رسا  توسا  

ها  مخ لف زیساا ط کشااور در اساا ا ها  م ر شااب ه ساام 
بردار  و ساااپ  بازنگر  شاااود. همگنر  بریط از مفاهرم بهره

»ساااااااواد   انا اشاااااد «   »یااااادگارار   نااارار  آب  آماوزش  بانارااااادیا  
هاا   م ور« در یاا اک گویاهادگرر شاااااااناای ط« یاا »ارزیاابی یابوم

صاااااااورت کااما    رسااااااا   باه د را  م زااات ا رایی  باهچاچ
  پهیر ابزار طرازط زال  ساای ار انعطافاند. باای بازنمایی نشاده

 سازد.شده  ام ا  بازنگر  و توسعه آ  را در آینده عراهم مط
 

 گیری و پیشنهادها نتیجه 

پژوه  زاضااار با هدف پر کرد  یلأ ارزیابی کرفط آموزش آب 
نهااد ایرا   باه طرازط و اع باارسااااااانکط یاچ  در نهاادهاا  مردم

شااده و مب نط بر شااواهد ایدام ساااز    رساا   امو  بومطچچ
ها تنها  کرد. ن ایج نشاا  داد کرفر  آموزش آب در ساط  سام 

ُ از مساااااارر ارزیابی عد  یاب  ها   امو  سااااااای اریاع ه و چندب
ها  آموزشاط ای  نهادها در تعاملط ارتشاس اسا ؛ چراکه ععا ر 

شانای ط و نهاد  عم   پرگرده با باع  ا  ماعط  عرهنگط  بوم
تنهاا یاابلرا  شاااااااده در ای  پژوه   ناه  کنناد. ابزار طرازط  مط

ها  آموزشاااط را عراهم شاااناساااایی نشاط یوت و ضاااعف ععا ر 
ا  بس ر  برا  یادگرر  سازمانط  عنوتواند بهآورد  بل ه مطمط

ا  در مسااااااا نادسااااااااز  تکاارب و ارتشاا  اسااااااا ااناداردهاا  زرعاه
 کار رود.ها بهسم 

ها  پژوه  تگکرد دارند عرآیندها  ارزشارابی آموزش آب یاع ه
هاا   ا  طرازط شاااااااود کاه درکناار پوشااااااا  مؤ فاهگوناهباایاد باه
و  ریز   م  وا  تادری   ارزشاااااااراابی  مشاااااااارکا   مناابوبرنااماه

هاا   پاایادار  نهااد   تواناایی انطباا  باا شااااااارای  م لط و ویژگط
 رسااااااا   نهااد را نرز داشااااااا اه باشاااااااد. چچذاتط نهاادها  مردم

پهیر   یابلر  یودارزیابی و شاااااده  با تگکرد بر انعطافطرازط 
عنوا  یاچ ابزار مر و برا  تواناد باهپاهیر  مطساااااااای اار مشراا 

ها  مردمط عم   زشتوساااااعه ا گوها  مدیری  کرفر  در آمو
کنااد. از ای  منار  ای  پژوه  ساااااااهمط نار  و کاااربرد  در  

ارائاااه  ادبراااات بومط آموزش آب  ارزیاااابی در  سااااااااااز  ابزارهاااا  
 دهد.مط

ها  زیاد   زاضار ساوگرر ها  مردانط درزالبراساا  وایعر 
زیسااااااا ط در  هاا  م ر در م  واهاا  ارائاه شاااااااده از سااااااام 

مثال عنوا شاا  و ود دارد؛ بهزیسا طها  آموزش م ر برنامه
هاا   هاا  اغلاک تااکراد بساااااااراار بر آبهاا  آبی سااااااام در آموزش

هاا  ناادیادنط ساااااااط ط اساااااااد  ان شاال و تاالاب( در مشاابا  آب
زیرزمرنط  مخاطبا  را دچار یطا  شانای ط و عهم نادرسا  از 

کند. امرد اساا  کاربساا  وایعر  مردانط منابو ساارزمرنط مط
ها ب واند از ها  آبی سااام ابی آموزشای  چچ  رسااا  در ارزی 

آموزشاااااااط  لوگرر  کنااد و  چنر  یطاااهااایی در م  واگزینط 
 ها ببخشد.  تر  به ای  آموزشتر و مدو سای ار علمط

شااود که شااده  پرشاانهاد مطها  ابزار طرازط  به  رعر باتو ه
ها  صااااورت آزمایشااااط در شااااب ه تشاااا   رساااا  بهای  چچ
مناط  م نوع  یراعرایی و عرهنگط  ها وزیسااا ط اسااا ا م ر 

هاا  مخ لف کشاااااااور ا را شاااااااود تاا مرزا  انطباا  آ  باا بااعا 
ا  آ  توسعه یابد. همگنر   ها  منطشهسنکرده شده و نسخه

هااا  مشااااااااارک ط مرااا   رساااااااا  در پرو هتوا  از ای  چااچمط
اماااانناااد ساااااااااازماااا  زفاااا ااا  سااااااام  نهاااادهاااا  دو  ط  و  هاااا 
و پرورش( اسا فاده  ات آموزشها و ادار زیسا   شاهردار م ر 

گفاااا  زمرانااااه  تااااا  بخا کرد  برا   مؤثر  و وگو   رساااااااماط  هااااا  
 غرررسمط آموزش آب عراهم شود.
ساااز  ها  دیکر ال برا  پرادهپرشاانهاد دیگر  توسااعه سااامانه

چااااچ یااااا  ای   آن ی   ارزیااااابی  ابزارهااااا   یااااا ااااک  در   رساااااااااا  
ها  همراه اساااا  که ام ا  ارزیابی سااااریو  ذیرره اپلر رشاااا 

هاا را عراهم ساااااااازد. ا  سااااااام  اایج و مشاایساااااااه عمل رد دورهن
همگنر  اسااااااا فااده از ای  ابزار در عرآینادهاا  اع باارسااااااانکط  

تواند  ها  مطبناد  یا تخ ااااااار  مناابو زماای ط به سااااااام رتباه
گویی در  ساااااااااز  کرفراا  و پاااساااااااینش  کلرااد  در نهااادینااه

 زیس ط ایفا کند.  ها  م ر آموزش
هاا  آتط  باا تمرکز بر  شاااااااود پژوه در نهاایا   پرشااااااانهااد مط

م ور و سااااااانک  اثربخشاااااااط هاا  ن رکاهتوساااااااعاه شاااااااای 
ها  به ت مر   شااااده توساااا  ساااام ها  ارائه بلندمدت آموزش

هاا  ارزیاابی کرفط در ای  زوزه کماچ کنناد. ترکراک ای   مادل
 رسااا  با ساااایر ابزارها  سااانک  یادگرر   تیررر رع ار و چچ

توانااد مساااااااررهااایی نو برا  م ور  مطتوانمناادساااااااااز  ا  ماااع
 ها  تلفرشط ارزیابی در آموزش آب بگشاید.طرازط ناام
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 اهنوشتپی
(  Water Educationزیساااااااا   مفهوم آموزش آب ادر یلمرو آموزش م ر   -۵

م م ارف گرایانه  عراتر از ان شال صارف اط عات هردرو و ی ط یا ترویج رع ار  صارعا
عرهنگط  -در یباال مناابو آبی عما  کرده و باه مثااباه یاچ زیرسااااااااایا  ا  مااعط

شاااود. ای   آور  ایلرمط  وامو تلشط مطتابراهبرد  برا  ز مرانط آب و ارتشا   
م بر  رشاااا همفهوم مرا  ا   با عبور از پارادایم ساااان ط  آموزش درباره آب  که عمدتا

ساااااای  آب   رعر   اکو و ی ط مانند چریه طبرعط و انساااااا -ها  علمطمؤ فه
آعری  و برد و اصاااااااول زفاا ا  از مناابو تاگکراد دارد  باه ساااااااو  روی رد  ت ول

   عنوا   آموزش برا  آب  ساااااو  یاع ه اسااااا . در ای  چارچوب  م ور تکن 
پروسا ه شاام  مؤ فه علمط امبانط نار   همنوی   آموزش با تلفر  ساه مؤ فه به

هاا  بنراادی  در مورد رابطاه انساااااااا  و م ر (  مؤ فاه هنکاار   و ن اایج پژوه 
( و شااااانای ط نا ر بر زفا   از منابواشاااااام  اصاااااول ای یط  زشویط و زیبایی

هایی که طبرع  را به مثابه یچ ارزش  هانط به دور  مؤ فه ارزشااااط اترویج انگاره
م م ااارف گرر  نگرش  کند(  بسااا ر لازم برا  شااا  گرایانه معرعط مطاز نگاه صااارعا

ها  پرشارو در  آورد. برنامهسارسا مط و پرورش نسالط آگاه و مسائول را عراهم مط
ر  تکربی و مب نط بر م اا   ماانناد  هاا  یاادگرکاارگرر  روشای  عرصاااااااه  باا باه

تر  روی رد  یاادگرر  در زر  انکاام داد   در  گویی  برا  درلأ عمر  داسااااااا اا 
ها  وایعط  مشرا  و ات اااااال مسااااا مر مفاهرم به چا  ها  کوچچآزمایشاااااگاه

ها   ها  رودیانهها   هانط یا منایشاااااات بر سااااار زوضاااااهنارر یشااااا ساااااا ط
هاا  تیررر ایلرم یاار   اد آبی و درلأ پرگرادگطعرامرز   ناه تنهاا باه ارتشاا  ساااااااو

ها  ز  مسائله و توانایی  رساانند  بل ه  رعر  توساعه تف ر ان شاد   مهارتمط
سااااااز  و مشاااااارک  مؤثر شاااااهروندا  در عرآیندها   کن   معط برا  ت ااااامرم

 نمایند.ز مرانط آب را نرز تشوی  مط
زیسا   سارمایه شانای ط  ا  در آموزش م ر رشا هاز منار روی ردها  مرا   -2

(Cognitive Capital)  ها  تفسارر  و ا  از ساای ارها  ذهنط  مدلبه مکموعه
شاااااااود کاه از طری  عرآینادهاا  یاادگرر  عمر  و هاا  ادراکط اط   مطچاارچوب
گررد. ای   شااانای ط در ذه  عراگررا  شااا   مطسااااز  مفاهرم پرگرده بومدرونط

ها   ها  علمط درباره اکوساارساا م   صاارف دادهساارمایه ناملمو   عراتر از انباشاا 
معلو ط  -آبی  شااااااااما  تواناایی پردازش سااااااارسااااااا مط اط عاات  درلأ رواب  علط

و  رعراا  بااازنمااایی ذهنط بوم-هااا  ا  ماااعطچناادلایااه در شاااااااب ااه شااااااانااای ط 
پراامادهاا  بلنادمادت مادای ت انساااااااانط در طبرعا  اسااااااا . در یلمرو آموزش  

م م ر   به مثابه م  ااول نهایی آموزش  بل ه  زیساا   ساارمایه شاانای ط نه صاارعا
شااود که با ایکاد  ها  آینده تلشط مطشاانای ط کن -عنوا  زیرسااای  ع اابیبه

پردازش  -هااا  ذهنط اعراد از رابطااه انسااااااااا تیررر در بااازنمااایی ام ااا   طبرعاا   
آورد و بدی   ها  علمط  هنکار  و ارزشاط مساائ  آبی را عراهم مطزما  مؤ فههم

ها  آگاهانه و مساائولانه در موا هه با  گرر  ت اامرمرا برا  شاا  ترترک  زمرنه  
 .کندزیس ط در عرآیند توسعه پایدار عراهم مطها  م ر چا  

 Responsible Environmental)زیسااااااا ط  رع ااارهااا  مسااااااائولانااه م ر   -3
Behaviors)بااه عنوا  مکموعااه از کن    بر آگاااهط  ا   و مب نط  هاادعمنااد  هااا  
شااده  هنکار  درونط-ه نه تنها از طری  سااازوکارها  شاانای طشااوند کتعریف مط
ها در  زیسااا ط کن گردند  بل ه از  رعر  سااانک  پرامدها  م ر هدای  مط

شااااااناسااااااط  ها  تلفرشط روا سااااااطو  مخ لف بریوردارند. ای  رع ارها که از مدل
پروساا ه هساا ند:  همکنند  شااام  سااه لایه بهم رطط و علوم شاانای ط تیهیه مط

ها   سااز  م ارف و مشاارک  در طر ه اول  رع ارها  پرشاگررانه مانند بهرنهلای
گرایااناه نارر مشااااااااارکا  مادنط در  زفاا ا  از مناابو؛ لایاه دوم  رع اارهاا  کن 

آعری   ساااز  م لط مرتب  با آب؛ و لایه سااوم  رع ارها  ت ولعرآیندها  ت اامرم
اساا ا  اصااول پایدار   که به تیررر بنرادی  ا گوها  م اارعط و ساابچ زندگط در ر 

https://doi.org/10.1007/978-981-19-4234-1
https://doi.org/10.1080/21681376.2020.1794950
https://doi.org/10.1080/21681376.2020.1794950
http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002614/261445e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002614/261445e.pdf
https://izlik.org/JA35RJ84XT
https://doi.org/10.3390/ijerph19063528
https://doi.org/10.3390/su16187967
https://doi.org/10.4324/9780203875124
https://doi.org/10.1111/1467-9752.12469
https://utoronto.scholaris.ca/server/api/core/bitstreams/a26d6dc2-2e95-4ec2-9cdb-ab5dcfdfcd16/content
https://utoronto.scholaris.ca/server/api/core/bitstreams/a26d6dc2-2e95-4ec2-9cdb-ab5dcfdfcd16/content
https://utoronto.scholaris.ca/server/api/core/bitstreams/a26d6dc2-2e95-4ec2-9cdb-ab5dcfdfcd16/content


 

  75    1404ماه  اسفند. چهارمسال دوازدهم. شماره  ............ ........................ .................................نشریه آب و توسعه پایدار 

سااااااازد   ها  عاد  م مایز مطشااااااوند. آنگه رع ار مساااااائولانه را از کن منکر مط
دهد در  ها  عراشاااانای ط و یودتنارمط اساااا  که به عرد ام ا  مطو ود مؤ فه

م ها  پرگرده و م عارض  بر اسااا  اصااول ای یط درونطمویعر  شااده و نه صاارعا
زیسااااا ط    کرده و در یبال تگثررات م ر گرر تابو هنکارها  مویعر ط  ت ااااامرم

 .ها  یود پاسخگو باشدان خاب
ا  ماعط   -4 پایدار   سم   به  گهار   Facilitating the)شنای ط  بوم-تسهر  

Transition towards Social-Ecological Sustainability)  یچ مثابه  به    
شود که در  عرهنگط تعریف مط-عرآیند چندو هط و غرریطط از دگرگونط نهاد 

ها  تیررر  ش اف مرا  دان  نار  و  ها  آموزشط به عنوا  واسطهآ   برنامه
مط پر  را  ناریهکن   معط  اسا   بر  مفهوم  ای   و  کنند.  پرگردگط  ها  

ها   اس وار اس  که سرس معرض  ها  تطبرشط  بر ای  پر روی ردها  سرس م
هایی چو   هور  یودسازماندهط و وابس گط  شنای ط دارا  ویژگطبوم-ا  ماعط 

شده هس ند و بنابرای   گهار به پایدار  نرازمند مدای تط هدعمند  به مسرر طط
در سطو  مخ لف یادگرر  اعرد    معط  نهاد ( اس . در ای  عرآیند  آموزش  

یا  بس رها   ایکاد  با  مرا آب  و  مشارک ط  توسعه  رعر   رش هدگرر   به  ا   
رساند و از طری  تشوی    وامو م لط یار  مط  (Adaptive Capacity)تطبرشط  
-Co)آعرینطها  بازیورد  بر  دان  بومط و دان  علمط  زمرنه را برا  همزلشه

creation)  مط عراهم  آبی  منابو  مدیری   در  نوآورانه  چنر   راه ارها   آورد. 
مشاوم رو و  نهاد   اینرسط  کاه   تیررر   ی رد   ضم   برابر  در  عرهنگط  ها  

وضعر  از  گهار  برا   لازم  ر یمبس ر  سو   به  کنونط  ناپایدار  ها   دید  ها  
نسلط  پهیر   عدا   بر هایی چو  انعطافشنای ط را که با ویژگطبوم-ا  ماعط 

 .سازدشوند  مهرا مطو تواز  اکو و یچ مشخ  مط
 Fostering Interdisciplinaryا  ارشااااااا اههاا  بر پرورش شاااااااایسااااااا گط- 

Competencies  در راسااااا ا  اعزای  ساااااواد آبی  به مثابه عرایند  ی پارچه از )
شااود که طط آ   عراگررا  یادر  عملراتط تعریف مط-ها  شاانای طتوسااعه توانایی
 ااد  و عرهنگط  ای -شانای ط  ا  ماعطزما  ابعاد هردرو و یچ  بومبه درلأ هم

گردناد. ساااااااواد آبی در ای  چاارچوب  عراتر از دان  پاایاه دربااره  مساااااااائا  آب مط
 ویی  به مثابه  رعر ط سااااارسااااا مط برا  ت لر   ها  صااااارعهچریه آب و روش

ها  طبرعط و انسااااانط  درلأ پرامدها  غرریطط  رواب  پرگرده مرا  ساااارساااا م
در زوضاااااااااه گفمااادای ت  ان شااااد   ارزیاااابی  و  آبریز  در   ماااا هاااا   ریراااک  هاااا  

ا  که از  رشا هها  بر شاود. ای  شاایسا گطگهار  منابو آب تعریف مطساراسا 
شنای ط  درلأ عرایندها  هردروپلر رچ و آگاهط از سازوکارها   تلفر  دان  بوم
گرر  ذهنر ط  شااااوند  بساااا ر لازم برا  شاااا  زیساااا ط زاصاااا  مطعدا   م ر 

هرگونه مدایلاه آموزشاااااااط در یلمرو آب به  آورند که بدو  آ    نگر را عراهم مطک 
بعد  و ناکارآمد منکر یواهد  ها  تچز ا  چندبعد  به راهعروکاساا   مساائله

 .شد
و هط شاااااااناای ط   آموزش آب در روی ردهاا  نوی   مب نط بر یاچ مادل ساااااااه-6

ا و رع ااار    Cognitive, Affective, and Behavioral Domains ofعاااطفط 
Water Educationشاااود که در آ   زوزه شااانای ط شاااام  ان شال  زط مط( طرا
شااااااانااای ط مرتب  بااا منااابو آبی انارر هراادرو و    اکو و    مفاااهرم علمط و بوم

ها  ایلرمط( و نرز توساااعه  رعر  ت لر  سااارسااا مط و ها  شااارری   و مدلآب
سااااااااز   تف ر ان شااد  دربااره مساااااااائا  آب اسااااااا . زوزه عااطفط  م  فا  درونط

ها  بنرادی  نسااب  به طبرع  و منابو آبی از طری  برانگرخ    ها و نگرشارزش
ها  آینده و بازتعریف هوی  عرد  در  ز  د بسااااا گط م انط  همد ط با نسااااا 

دهط و تثبر   باشاااد. زوزه رع ار  نرز بر شااا  ها  آبی مطپروند با اکوسااارسااا م
ا گوهاا  کن  عرد  و  معط در یباال آب م مرکز اسااااااا  کاه از مادیریا  بهرناه  

سااااااااز  و م ااااااارف در مشراا  یرد تاا مشاااااااارکا  ععاال در عراینادهاا  ت ااااااامرم
گررد. تعااما  دیاا   ر ط  گر   معط برا  زفاا ا  از مناابو آبی را در بر مطکن 

م ای  ساااااااه زوزه  پر  شااااااارط لازم برا  گاهار از روی ردهاا  ساااااااط ط و صااااااارعاا
نرادی   آعرینط اسا  که یادر به بازساامانط بم ور به ساو  آموزش ت ولاط عات

 .رابطه انسا  با منابو آبی باشد
پروس ه  همزما  سه ساز  بهمند آموزش آب مس لزم ادرالأ همت لر  ناام  -۷

ها  نهاد   تشاا ر تط و اساا : نخساا   ساااز  سااای ار  نا ر بر زیرسااای 
آورند و ها  آموزشااط را عراهم مطها  ا رایی اساا  که بساا ر ت ش  برنامهشااب ه

ها  درسااط  سااازوکارها  تگمر  و تربر   چو  معمار  برنامههایی  شااام  مؤ فه
شاود. دوم  تساهرلگرا  و ا گوها  ز مرانط آموزشاط در ساطو  م لط و ملط مط

هایی اسااا  که در  ها و ارزشسااااز  م  وایی  م  ف  چرسااا ط مفاهرم  ناریه

بایساا  زاصاا   شااوند و بر اسااا  روی ردها  نوی   مطعرایند آموزش من ش  مط
زشویط باشااند. سااوم   -عرینط دان  علمط  دان  بومط  و م زاات ای یطآهم

هاا   هاا  شااااااااما  روشساااااااازا  کاارکرد  کاه باه چگونگط و چرایی ا را  برنااماه
نفعا  م لط  یادگرر   ساااااازوکارها  ارزشااااارابی و ا گوها  تعام  با ذ -یاددهط

پایدار  اعزایی و تواز  ای  ساااه سااااز   شااارط اسااااساااط اثربخشاااط  پردازد. هممط
آموزش آب اسا   به ن و  که غفل  از هر یچ  به ناکارآمد  ک  ناام آموزشاط  

 .ها  مسائ  آبی منکر یواهد شددر موا هه با پرگردگط
ها   (  تش  Environmental NGOsزیس ط انهاد م ر ها  مردمسازما   -8

و داوطلبااانااه بااا  غرردو  ط  غرران فاااعط  توسااااااا  شاااااااهروناادانط  هسااااااا نااد کااه  ا  
گررند  زیسا  و منابو طبرعط شا   مطها  مشا رلأ برا  زفا   م ر دغهدغ

پاا  ارتباااطط مرااا  مردم و دو اا   نش  واساااااااطااه برا  تعاااماا   و بااه عنوا   گر  
کننااد. پرشااااااارنااه ای   مسااااااائولانااه و آگاااهااانااه بر   ااامعااه و زاااکمراا  را ایفااا مط

اما شااا    ها  داوطلبانه در طول تاریی دارد  ها اگرچه ریشاااه در انکم ساااازما 
ا مللط با تگسار  نهادهایی چو  صالرک سار   ها به ویژه در عرصاه بر مدر  آ 

آغاز شااد و پ  از  نگ  هانط دوم و با تگساار  سااازما     ۵863  هانط در سااال  
  عبارت  ساازما  غرردو  ط  به طور رسامط وارد ادبرات   ۵94مل  م  د در ساال  

ها در زوزه  ای  سااااازما ها  اصاااالط  زشویط و سااااراسااااط  ها  گردید. مگموری 
رسانط  گررد که شام  آموزش  اط عها را در بر مطزیس  طرفط از ععا ر م ر 

زیساااااا ط  امعه  بررسااااااط و ساااااااز  برا  ارتشا  دان  و آگاهط م ر و عرهنگ
هاا   زیسااااااا ط و ارائاه راه اارهاا  مب  راناه برا  زا  آ مطاا عاه مع ااااااا ت م ر 

ز منابو طبرعط و تنوع زیساااااا ط و در نهای   انکام ایدامات عملط برا  زفا   ا
ها در ساطو  م لط  ملط  گهار گر  و تگثررگهار  بر ساراسا ایفا  نش  مطا به

ها   ا  پایدار و عادلانه اساااا . سااااازما ا مللط برا  دساااا رابی به توسااااعهو بر 
پااارادایمط عمرشط را در  نهاااد م ر مردم زیسااااااا ط در چنااد دهااه ایرر  دگرگونط 

اند. از منار ساای ار    زیسا ط یود تکربه کردهعمل رد آموزش م ر  ساای ار و
م مب نط  ها از مدل سان ط ساازما ای  تشا   دهط داوطلبانه و غرررسامط که عمدتا
ها  عرد  اع ااااا بود  به سااااو  سااااای ارها   مند گر  مشطعط و ع یهبر کن 
اند.  وی  زرک  کردهها  دائمط و کارکنا  تمامشاده با دبرریانها  و نهاد زرعه

ای  گهار از  ع ااااااوی  م ور   به  کارشااااااناسااااااط م ور   نه تنها پاسااااااخط به  
گرایی در آموزش  زیساااا  و ضاااارورت تخ اااا م ر پرگردگط عزاینده مسااااائ   
ریز  راهبرد  بلنادمادت   اهب مناابو ماا ط پاایادار و اسااااااا   بل اه ام اا  برنااماه

شااده را عراهم ل دان  انباشاا هم نوع و ایکاد زاعاه سااازمانط برا  زفظ و ان شا
ها در یلمرو آموزش  آورد. به موازات ای  ت ول ساای ار   عمل رد ای  ساازما مط

م آگاهطم ر  ساااااویه  به ساااااو   بخشاااااط و یچزیسااااا  نرز از روی ردها  صااااارعا
ا  گهر کرده اسااا . در ساااط  عمل رد   پارادایم  مدای ت چندو هط و شاااب ه

نهااد باا عبور از ا گو  سااااااان ط  هاا  مردمزیسااااااا ط ساااااااازماا نوی  آموزش م ر 
م بر ان شال اط عات علمط و توصااره ها  رع ار    آموزش درباره طبرع   که عمدتا

آعری  و مب نط بر توانمندساااااااز   ساااااااده م مرکز بود  به ساااااام  روی رد  ت ول
هاا   گرر  یااع اه اسااااااا . ای  تیررر پاارادایم در یاا اک روش وامو م لط  ها 
ایاادگرر  مشاااااااارک  ( و Whole School Approachط  روی رد  کا  مادرساااااااه  

تکلط یااع اه کاه هادف نهاایی آ رشااااااا اههاا  درساااااااط مراا برنااماه هاا پرورش  ا  
ها   گر با  رعر  تف ر ان شاد  و ز  مسااائله اسااا . ساااازما شاااهروندانط کن 

( در پروناد داد  Change Agentنهااد امروزه باا ایفاا  نش   عااما  تیررر  امردم
آعرینط دان   ا  آموزشاااط رسااامط با  وامو م لط و همگنر  تساااهر  همهناام

گهارا   بساا ر  برا  گهار از آموزش  مرا  کارشااناسااا    وامو بومط و سااراساا 
م سااط ط به یادگرر  ا  ماعط عمر  عراهم مط کنند که در آ  مخاطبا  نه صاارعا

ععاال در تو راد راهکننادگاا  دان   بل اه مشااااااااارکا دریااعا  هاا   زا کننادگاانط 
 ها  پایدار  هس ند.نهاد برا  چا  بوم
عنوا  بازیگرا  غرردو  ط در  زیساااااا ط بهنهاد م ر ها  مردمنش  سااااااازما   -9

تو راد و باازتوزیو دان   باه مثااباه زلشاه واساااااااطط راهبرد  برا  کااه  شااااااا ااف  
کند. ای   گهار  رساااامط و نرازها  وایعط  وامو م لط عم  مطمرا  سااااراساااا 

یرار گرع   در ع اااااااا  برناابرنط نهاادهاا  زااکمر ط و ا  مااعاات  هاا باا  تشااااااا ا 
پروساا ه هساا ند: نخساا   تو رد  همم لط  یادر به انکام دو کارکرد اساااسااط و به

مرزنشااااااار  بومط     (Boundary Knowledge) دان   دان   تبااادیااا   طری   از 
مناد و یاب  اسااااااا فااده برا   ها  نااامتکربی و ضااااااامنط سااااااااکناا  م لط به داده

گهار ؛ و ها  سراس نهاد در عرصهریز   و سپ  بازتوزیو ای  دانِ  بومبرنامه
تخ ااا اااط تو ردشاااده در مراکز علمط و -سااااز  دان  عنطدوم  تر مه و سااااده
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ا  ماعط  وامو  -نهادها  دو  ط به زبانط یاب  عهم و م ناساااک با باع  عرهنگط
نهااد  هاا  مردم م لط. ای  عرآیناد دوطرعاه تو راد و باازتوزیو دان   باه ساااااااازماا

گهار   دهد تا با پر کرد  یلأ ارتباطط مرا  ناام بوروکراترچ سااراساا ام ا  مط
م از منط  باالا باه پاایر  و ی ساااااااا   هاا   کناد( و زیسااااااا انگاار پررو  مطاکاه غاا باا

ها   ها  عرنط و او وی  وامو م لط اکه مب نط بر نراازها  ملمو   م ادودی 
ها  بریوردار از مشااااروعر   گرر  سااااراساااا   بومط اساااا (  زمرنه را برا  شاااا 

باا  ا  مااعط و اثربخشاااااااط عملرااتط عراهم آورناد. بادی  ترتراک  ای  ساااااااازماا  هاا 
ساااااااز  عرآیند  گر  شاااااانای ط و کارگزار  معرع ط  نه تنها به دم راترچواسااااااطه

نهاد  از  ها  بومز آعرینط راهرسااااانند  بل ه با تسااااهر  همتو رد دان  یار  مط
ها  لوگرر  کرده و به پایدار   ها و بسا ر ا را  آ ا  م   ساراسا گساسا  مر

 .کنندزیس ط کمچ مطم ور شد  مدای ت م ر و عدا  
10. Institutionalized Evaluation Mechanisms 
11. International Union for Conservation of Nature 
12. The United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization (UNESCO) Education for sustainable development 
(ESD) Framework 
13. Context-dependent 
14. Construct Validity 
15. Reliability 
16. Mixed-method Approach 
17. Transformative Learning 
18. Educational Planning 
19. Stakeholder Engagement 
20. Ecological Justice 
21. Intergenerational Learning 
22. Critical Reflection 
23. Organizational Learning Platform 

24. Discourse making 
زیس  و  نهاد م ر ها  مردمساای  شب ه تش  برا  آشانایی برشا ر به وب. 2 

 /https://iranenngos.irمنابو طبرعط کشور مرا عه کنرد:  
26. Open Coding 
27. Axial Coding 
28. Selective Coding 
29. Modified Delphi Technique 
30. Content Validity Ratio 
31. Content Validity Index 
32. Rounds of feedback and adjustment 
33. Cronbach’s Alpha Test 
34. Exploratory Factor Analysis 
35. Trustworthiness 
36. Confirmability 
37. Transferability 
38. Dependability 
39. Interpretive Validity 
40. Research protocol 
41. Code Co-occurrence Map 
42. Clarity 
43. Relevance 
44. Simplicity 
Varimax Rotation 
45. Varimax Rotation 
46.Participatory Education 
47. Place-based Education 
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