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دهی الگوهای  با توجه به بحران كم آبی و نقش اثرگذار زنان در شکل 
پیامدهای  این پژوهش با هدف تحلیل  مصرف در سطح خانوار و جامعه،  

زنان به کنشگر فعال در مدیریت  از مصرف ،  تغییررفتار  کننده منفعل 
داده  نظریه  تحقیق  روش  انجام شد.  آب  داده مصرف  بود.  از  بنیاد  ها 

ساختاریافته با متخصصان حوزه آب و و نیمه   به عمیقمصاح  ۲۰طریق  
نمونه محیط  از  استفاده  با  و  گلوله زیست  و  هدفمند  در  گیری  برفی 

نمونه  از طریق کدگذاری  چارچوب  پیامدها  نظری گردآوری شد.  گیری 
به   انتخابی استخراج شدند که منجر  و  اولیه،    56باز، محوری   11کد 

آفرینی در  توانمندسازی زنان برای نقش (  1مقوله فرعی شد:  3مفهوم و 
پایدار،   توسعه  زنان  2اجتماع در مسیر  تغییررفتار و مشاركت فعال   )

و   پایدار  توسعه  تحقق  مصرف  3برای  و  آبی  منابع  پایدار  مدیریت   )
بین  نهایی  روابط  با شناسایی  نهایت،  در  خانوار.  واحد  در  مسئولانه 

یافته مقوله  شد.  تدوین  نظری  مدل  یک  می ها،  نشان  تحقق  ها  دهد 
سیاست مسیر  تغییر  مستلزم  پایدار  راه  توسعه  بر  تمركز  از  گذاری 

فرهنگی و  –های فیزیكی و سازه محور به سمت رویكردی اجتماعیحل
زمینه  تغییر،  این  است.  زنان  و كنشگری  توانمندسازی  بر  های  مبتنی 

 كند. می   لازم را برای مدیریت پایدار منابع آب و مصرف بهینه آن فراهم
 

كلیدی:  واژه مدیریت  تغییررفتار  پیامدهایهای  زنان،  توانمندسازی   ،
 بنیاد.مصرف آب، نظریه داده 
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Given the water scarcity crisis and the influential role of women 
in shaping household and community consumption patterns, this 
study aimed to analyze the consequences of women’s behavioral 
change, shifting from passive consumers to active agents in 
managing water consumption. The research employed the 
Grounded Theory approach. Data were collected through 20 in-
depth, semi-structured interviews with experts in the fields of 
water and environmental studies, using purposive and snowball 
sampling within the framework of theoretical sampling. The 
consequences were extracted through open, axial, and selective 
coding, yielding 56 initial codes, 11 concepts, and three  
subcategories: (1) Empowering women to play an active role in 
society along the path of sustainable development, (2) Behavioral 
change and active participation of women for the realization of 
sustainable development, and (3) Sustainable management of 
water resources and responsible household consumption. Finally, 
by identifying the relationships among the categories, a 
theoretical model was developed. The findings show that the 
realization of sustainable development requires a shift in policy-
making from a focus on physical and infrastructure-based 
solutions toward a socio-cultural approach based on the 
empowerment and agency of women. This shift creates the 
conditions for sustainable water resource management and 
consumption. 
Keywords: Consequences of Behavioral Change, Women’s 
Empowerment, Water Consumption Management, Grounded 
Theory. 
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 مقدمه  

برای تماااامی  بنیاااادین حیاااا  و منبعی حیااااتی  اساااااااااا   آب، 
ها نفر  حال، این منبع طبیعی برای میلیونهاست. با این انسان

ای به منبعی محدود و در حال طور فزایندهدر سااراساار جهان به
گویی به زوال تبدیل شااااده اساااات. تکمین آب کافی برای پاساااا 

ساااارعت در حال افزایش اساااات، نیازهای متنوع جمعیتی که به
های اخیر بدل شده های جدی و مهم در سالبه یکی از چالش

رشاااد ساااریع جمعیت و تغییرا  ا لیمی، بحران جهانی اسااات. 
در حال حاضار، بیش از یک میلیارد نفر   .اندآب را تشادید کرده

به آب آشااامیدنی سااالم دسااترساای ندارند و بیش از دو میلیارد 
اند. این فشااااار روزافزون  نفر از خدما  بهداشااااتی اولیه محروم

شاااود.  عمدتاً در مناطق در حال توساااعه شااادیدتر احساااا  می
ساااااااازمان ملل گزارش داده اسااااااات که در طول  رن گذشاااااااته، 
مصرف جهانی آب با نرخی دو برابر رشد جمعیت افزایش یافته  

میلیااارد ۲/1و این امر منجر بااه کمبود فیزیکی آب برای حاادود  
رود نفر شااده اساات، جایی که تقاضااا از عرضااه موجود فراتر می

(Water-UN  ،۲۰۰7  ؛Mishra    ،۲۰۲1و همکااران).  باا توجاه باه
های روزافزون در تکمین آب در ساطو  مختل،، مدیریت  چالش

کاارآماد و پاایادار این منبع حیااتی بیش از پیش اهمیات یاافتاه  
با وجود آنکه میزان مصااارف آب در شاااهرها نسااابت به  اسااات.

های زیاد تصفیه، انتقال  است، اما هزینهبخش کشاورزی کمتر  
جویی در مصااااارف  شاااااود  ااااارفهو توزیع آب شاااااهری باع  می

 خااانگی از نظر ا تصااااااااادی اهمیاات زیااادی داشاااااااتااه باااشااااااااد
Nazarialamdarloo)  ،۲۰۲۰و همکاران .) 

طح  در این میاان، نقش زناان در مادیریات مصااااااارف آب در سااااااا
شود.  ای اساسی و نیازمند توجه مطر  میعنوان حوزهخانوار به

کنند زنان نقشی محوری در تکمین نیازهای آبی خانواده ایفا می
و عمدتاً مسائول اساتفاده از آب در فیاای خانه هساتند. دانش 

هاای رفتااری آناان، از عوامال کلیادی در مادیریات پاایادار و شااااااایوه
رود. مشاااااااارکت فعاال آنان شاااااااماار میآب در ساااااااطح خانوار به

وری مصاارف آب گیران ا االی، برای بهبود بهرهعنوان تصاامیمبه
(. دیدگاه نظری نیز اهمیت Ulya)  ،۲۰19امری ضاااااروری اسااااات  

کند. بر اسااااااا  مفهوم عاملیت در  این موضااااااوع را تقویت می
گیااادنز   نقش  زناااان  (iddensG  ،1984)نظریاااه  در  ناااه  ااااااارفااااً 

کنند  عنوان عاملان فعال، ایفای نقش میکننده، بلکه بهمصرف
و در ایجااد تغییرا  رفتااری پاایادار در ساااااااطح خاانواده و جاامعاه  

شااده جهانی نقش اساااساای دارند. این رویکرد با ا ااول پذیرفته
نس راساااتا اسااات. برای نمونه، یکی از چهار ا ااال کنفرانیز هم

ماحایاطبایان و  آب  دوبالایان  الامالالای  در  ناقاش    199۲زیساااااااااات  بار 
اساسی زنان در تکمین، مدیریت و حفاظت از آب تککید داشت؛ 

ویژه برای کشاااورهای در حال توساااعه اهمیت دارد  ا ااالی که به
Ray) ،۲۰۰7.)  های مثبتی نیز  در همین کنفرانس، سااااااایااسااااااات

برای پاساا  به نیازهای خاز زنان پیشاانهاد شااد. این کنفرانس 
همچنین بر این نکتاه تاککیاد کرد کاه کلیاد کاار، توانمنادساااااااازی 

هاای مناابع آب زناان و تعیین ساااااااطح مشاااااااارکات آناان در برنااماه

  توان یکی از نقاط وروداست. در این راستا، این کنفرانس را می
ساااایاسااااتی برای زنان به حساااااب آورد. همچنین ابیانیه وزیران 

 اادر   ۲۰۰۰لاهها که توساط دومین مجمع جهانی آب در ساال 
فرآینااادهاااای   طریق  از  زناااان  توانمنااادسااااااااااازی  بر  نیز  شااااااااااد، 

 Eminelکناد )تر در مادیریات آب تاککیاد میجویااناهمشاااااااارکات
nülüS ،۲۰18  ؛World Water Council  ،۲۰۰۰).    زنان که نیمی

دهناااد، نقش محوری در  از جمعیااات جهاااان را تشاااااااکیااال می
کنند.  زیساات ایفا میدسااتیابی به توسااعه پایدار و حفی محیط

ساازمان ملل به رسامیت شاناخته  ۲۰۳۰این نقش در دساتورکار 
های  ر زنان در تمامی عر اااااهشاااااده و بر مشاااااارکت کامل و م ث

 (.United Nations ،۲۰15توسعه تککید شده است )
باا توجاه باه تاکثیرپاذیری ویژه زناان از پیاامادهاای کااهش مناابع  

آبی، نقش آنااان بااه عنوان محور توساااااااعااه و عاااماال کلیاادی در 
تککید  المللی مورد های آبی، در اسااااناد بینموفقیت ساااایاساااات

هاای توساااااااعاه ایران طی   رار گرفتاه اساااااااات. اگرچاه در برنااماه
ها  و نقش آن  های گذشاته به  اور  کلی به مشاارکت زناندهه

های  در فرآیند توسعه توجه شده، اما بررسی متن  وانین برنامه
دهد که هیچ برنامه عملیاتی  نشاااان می اول تا شاااشااام توساااعه
مدیریت پایدار   گیری از ظرفیت زنان درمشاااااخصااااای برای بهره

-1۳۶8مجلس شاورای اسالامی،  منابع آب تدوین نشاده اسات )
مداخلا    شاااناساااایی و به کارگیری در چنین شااارایطی،  (.۳9۶1

رفتاااار این  1تغییر  برای پرکردن  راهکاااار عملی  یاااک  باااه عنوان   ،
ای از شاااااود. این مداخلا  شاااااامل مجموعهمطر  می شاااااکاف

هاا هساااااااتناد کاه باا هادف تاکثیرگاذاری بر الگوهاای رفتااری یاتفعاال
نتاااای  خاااز طراحی می بااه   شاااااااوناادافراد برای دساااااااتیاااابی 

Williamson) این مداخلا  به عنوان یک  2020همکاران،   و .
ای پاایادار در نظر گرفتاه  عنصااااااار مرکزی در جساااااااتجوی آیناده

کناااد،    چنااادبعااادی جوامع را حااال میشاااااااود و مشاااااااکلامی
ها دارند،  مشاااکلاتی که نیاز به تغییرا  وسااایع در رفتار انساااان

زمیناااه ویژه در  آب، باااه  ماااانناااد  مناااابع طبیعی  باااا  هاااای مرتبط 
های دیرینه. رفتار فردی  های اجتماعی، فیزیکی و عاد فعالیت

ناپذیر اسااات که بینییک سااایساااتم پیچیده و  یرخطی و پیش
عواماااا آن  محایاطدر  در  مخاتالافای  دارنااااد.    ل  دخااااالاااات  زناااادگی 

هاا توان آنهاای متعاددی دارناد و نمیهاای جوامع لایاهپیچیادگی
باااه ماااداخلا    نیااااز  بلکاااه  رویکرد واحاااد حااال کرد،  یاااک  باااا  را 

-هاای اجتمااعیای اسااااااات کاه از دانش بومی در زمیناهیکپاارچاه
ا تصاااادی، فرهنگی، سااانتی، مذهبی و منابع موجود در ساااطح 

از این رو،   .(۲۰۲۳و همكااران،    Afzal) برداری کننادجاامعاه بهره
توانااد پیاااماادهااای مثباات و مااداخلا  تغییررفتااار برای زنااان می

پایداری در مدیریت مصارف آب به همراه داشاته باشاد. بررسای  
دهند که نتای  مطالعه  پیامدهای حا ااال از مطالعه نشاااان می
گذاری یا  اانعت دارد.  چه تکثیری بر جامعه، محیط، ساایاساات

کند نتای  را به ن کمک میگیران و مدیرااین مسائله به تصامیم
های جدید  های پژوهشاای و پرسااشعمل تبدیل کنند و شااکاف

تواند مسااااایر تحقیقا  آینده را روشاااان  کنند، که میرا آشاااااکار  
 سازد. 
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AlHaddid ( ۲۰۲4و همكاران  )پایداری   گشاااودنای به در مقاله
ر میاان زناان پرداختناد. باا آب: نقش دانش، نگرش و عملکرد د

باه كاارگیری از مادل دانش، نگرش و عملکرد، این تحقیق تاکثیر 
پااایااداری آب )کاااهش،  دانش پااایااداری آب را بر سااااااااه نگرش 

در میان   های آب پایداراسااتفاده مجدد، بازیافت( بر روی شاایوه
دانش پایداری   زنان در اردن بررسی كرد و نتای  نشان دادند که

در ایجاد تکثیر مثبت در ساه نگرش پایداری   نقشای محوری آب
کناد. باه همین ترتیاه، هر ساااااااه نگرش پاایاداری آب آب ایفاا می

دارند. در مطالعه   های آب پایدارشاااااایوه تکثیر مثبتی بر هدایت
( به توانمندسااازی زنان در ۲۰۲4و همكاران ) Haddoutدیگری  

ر آفریقاا پرداختناد. یافتاه حاكی از آن مدیریت آب در ساااااااراسااااااا
اساااات كه زنان از طریق توانمندسااااازی، نوآوری و مشااااارکت، به 

انداز  عنوان کاتالیزورهای محوری برای تغییر در پیمایش چشااام
شااوند. در داخل  پیچیده مدیریت آب در سااراساار  اره ظاهر می

باه بررسااااااای    (14۰۲چمنی و آذری )كشاااااااور مطاالعااتی از جملاه  
جایگاه زنان در مدیریت منابع آب با رویكرد تطبیقی به اسااااناد 

ها نشاان داد که در  توساعه پایدار ساازمان ملل پرداختند. یافته
هاای توساااااااعاه کشاااااااور، جاایگااه و نقش زناان در مادیریات  برنااماه

 بحران از را آساایه بیشااترین که عنوان گروهیمنابع آب چه به

 عنوان ساااایاسااااتگذاران بحران آب، یعنیو چه به   ینندبمی آب

 نوشاااااته زنان حیاااااور بدون که آبی هایسااااایاسااااات طراحان

شااوند، تا حد زیادی مغفول مانده اساات. بنابراین پیشاانهاد  می
ریزان توساااااااعااه، در ماادیریاات منااابع آب، بااه  شااااااااد کااه برنااامااه

ای داشته باشند. توانمندسازی و مشارکت فعال زنان توجه ویژه
اهی ای باه مطاالعاه میزان آگادر مقاالاه  (14۰1امیری باا باادرانی )

زناان از مفااهیم مادیریات مناابع آب و نگرش و عملکرد ایشاااااااان 
شاهر،  سااله زرین  ۶5تا    ۲۰برای ا الا  الگوی مصارف آب )زنان  

لنجان( پرداخته اسااااات. نتای  نشاااااان داد که زنان از منابع آب 
ایران و مفهوم ساااااارانه مصاااااارف آگاهی خوبی دارند، اما دانش 

تصااااااافیاه فااضااااااالاب    هاا دربااره آب مجاازی، باازچرخاانی آب وآن
ها نسااااابت به محدود اسااااات. همچنین، شاااااناخت و نگرش آن

های بازیافتی و مدیریت تقاضاا ضاعی، اسات.  پسااب، ارزش آب
ای به بررسی میزان آگاهی در مطالعه (14۰۲مرزبان و همكاران )

 از پیاامادهاای مصااااااارف آب در زناان شاااااااهر یزد پرداختناد. نتاای 
نشان داد آگاهی زنان درباره پیامدهای مصرف آب، پایین است 

های  های آموزشاااای توسااااط سااااازمان ها و کارگاهو برگزاری کلا 
دادناااد.   پیشااااااانهااااد  )مربوطاااه  و همكااااران  در    (1۳99نیكخواه 

ای به بررسااای عوامل م ثر بر مشاااارکت زنان روساااتایی در  مقاله
مصااااارف آب در شاااااهرساااااتان میناب پرداختند. نتای    مدیریت

ها و هنجارهای ساانتی و نشااان داد که حمایت سااازمانی، ارزش
میزان درآماد، متغیرهاای ا ااااااالی تاکثیرگاذار بر مشاااااااارکات زناان  

ها مانند شااااورا و دهیاری روسااااتایی هسااااتند. حمایت سااااازمان
هاا و هنجاارهاای سااااااانتی نقش مثبات دارد، در حاالی کاه ارزش

زاده میمندی و حاجی .شااوندرکت زنان محسااوب میمانع مشااا
 مرتبط اجتماعی عوامل ای به بررسایدر مقاله (1۳99بهارلویی )

آب )مورد مطالعه: زنان شااااهر ا اااافهان( پرداختند.   مصاااارف با
مصرف آب زنان با سرمایه فرهنگی، دینداری، نگرش به مصرف 

محور، مختل، )اجتمااعی، سااااااالاماتهاای  آب و ساااااااباک زنادگی
 .دوساات( رابطه معناداری دارداندیش، هدفمند و طبیعتمثبت
ای باه مطاالعاه در مقاالاه  (1۳97زاده میمنادی و همكااران )حااجی

كیفی مصاارف آب در نگاه زنان شااهر ا اافهان پرداختند. نتای  
تحت تکثیر شااارایط عل ی   نشاااان داد پدیده محوری مصااارف آب

هاای  ای )د اد اه)مخااطرا  طبیعی و محیطی(، شااااااارایط زمیناه
گر )فنااوری و حکمرانی(،  روانی و اجتمااعی(، شااااااارایط ماداخلاه

جویی(، پیامدها )احساااااا   راهبردها )آگاهی، آموزش و  ااااارفه
ها پذیری( فرهنگ و زیرساااااااختگناه، درک خطر و مساااااائولیت
بااه نقش  رار دارد. از آنجااا کااه در مطاا العااا  پیشاااااااین عماادتاااً 

دانش، نگرش و عملکرد زنااان و عواماال م ثر بر مشااااااااارکاات و 
عواماال اجتماااعی مرتبط بااا مصااااااارف آب پرداختااه شاااااااااده و 

کننده منفعل به کنشااااگر  پیامدهای تغییر رفتار زنان از مصاااارف
فعال در مدیریت مصارف آب بررسای نشاده اسات، این پژوهش  

زیسات  تخصاصاان آب و محیط صاد دارد پیامدها را از دیدگاه م
مطالعه نماید تا به  نای ادبیا    ۲بنیادبا استفاده از نظریه داده

های پژوهشااااای کمک کند. در نتیجه  موجود و پرکردن شاااااکاف
دار( در مادیریات مصااااااارف آب پیاامادهاای تغییررفتاار زناان )خااناه

هااا و پیش نیااازهااای آن بااه طور یااابااد كااه زمینااهزمااانی معنااا می
ها و د. حال در  ااور  فراهم بودن تمام زمینهكامل فراهم شااو

شاااارایط، سااااوال ا اااالی پژوهش حاضاااار این اساااات: پیامدهای 
کنناده منفعال به کنشاااااااگر فعاال در  تغییررفتاار زنان از مصااااااارف

زیسات مدیریت مصارف آب از دیدگاه متخصاصاان آب و محیط
 كدامند؟  

 
 مباند نظری  

ی کلیدی ی تلفیقی از پن  چارچوب نظر پژوهش حاضااار بر پایه
، نظریه کنش ۳شاااااادهریزیاسااااااتوار اساااااات: نظریه رفتار برنامه

ای(، )یاادگیری مشااااااااهاده  5، نظریاه یاادگیری اجتمااعی4منطقی
. هر یک از 7و نظریه سااااارمایه اجتماعی ۶نظریه توانمندساااااازی

ای خاااز بااه تبیین فرآینااد تغییر رفتااار،  هااا از زاویااهاین نظریااه
اجتمااعی و روانی نااشااااااای از آن کماک  نقش زناان، و پیاامادهاای  

  ( Ajzen،1991شاااده )ریزیبر اساااا  نظریه رفتار برنامه  .کنندمی
رفتار انساااااااان متکثر از نگرش فرد نسااااااابت به رفتار، هنجارهای  

 است.  8شدهذهنی و کنترل رفتاری درک
( بر این ا اااال  Ajzen ،1975و   Fishbeinنظریه کنش منطقی )

اساااتوار اسااات که نگرش فرد نسااابت به یک رفتار و هنجارهای  
دهند.  صااد رفتاری، به ذهنی وی،  صااد رفتاری او را شااکل می

ریزی آگااهااناه فرد برای انجاام یاک  معناای میزان تماایال و برنااماه
ب کنناده رفتاار وا عی محساااااااوبینیترین پیشرفتاار خااز،  وی

یادگیری  با تککید بر ساازوکار شاود. نظریه یادگیری اجتماعیمی
سااااااااازی ، چگونگی نهااادینااه(Bandura  ،1977) ایمشاااااااااهااده

نظریه توانمندسازی   .دهددر خانواده ارائه می  را  رفتارهای جدید
(Zimmerman    وRappaport  ،1988توضااااااایح می )  دهااد کااه

 درتی به احساا  کنترل،  چگونه افراد از احساا  ناتوانی و بی
رساااند و نظریه سااارمایه شاااایساااتگی و اثربخشااای اجتماعی می

( ، Ostrom؛  Coleman  ،1988؛  Putnam  ،۲۰۰۰اجااتااماااااعاای 
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بر اهمیت اعتماد، همکاری و روابط اجتماعی در تسهیل  (199۰
کنش جمعی و مدیریت منابع مشااااااترک تککید دارد. ساااااارمایه 

گیری  عنوان بساااااااتر تعاملا  اجتماعی، به شاااااااکلاجتمااعی به
  .شودهمکاری و رفتارهای مسئولانه در سطح جامعه منجر می

 

 ها  مواد و رو  
این پژوهش بااا هاادف تحلیاال پیاااماادهااای تغییر رفتااار زنااان از 

کننده منفعل به کنشااگر فعال در مدیریت مصاارف آب مصاارف
انجام شاد. ساوال محوری آن، شاناساایی این پیامدها از دیدگاه  

برای دسااااتیابی به این   زیساااات بود.متخصااااصااااان آب و محیط
بااا روی  و  بنیااااد  از روش نظریااه داده  اساااااااتراو  و كرد  هاادف، 

شااااااانااختی بهره گرفتاه باه عنوان چاارچوب روش  (199۰)  9كوربین
شاااناساااان  شاااد. نظریه داده بنیاد نخساااتین بار توساااط جامعه

  بارنی گلیزر و آنساااالم اسااااتراو  در کتاب یکشاااا، نظریه داده 
مند ( که روشی نظامStrauss   ،19۶7و  Glaserبنیاد« ارائه شد )

هااساااااااات. در این روش، و كیفی برای تولیاد نظریاه از دل داده
شاود و پژوهشاگر ها انجام میآوری دادهتحلیل همزمان با جمع

ای )بااز، هاا، کادگاذاری مرحلاهی ماداوم دادهاز طریق مقاایساااااااه
یدن به اشااااااباع و رساااااا  1۰گیری نظریمحوری و انتخابی(، نمونه

های نظری را شاااناساااایی و روابط میان  ، مفاهیم و مقوله11نظری
انتخاااب  Corbin  ،199۰و    Straussکنااد )هااا را تبیین میآن  .)

این روش باه دلیال لزوم کشااااااا، ابعااد پنهاان پادیاده  اااااااور  
 پذیرفت.  

 دانشاااااااکاده پژوهش در اخلاق کمیتاه توساااااااط مطاالعاه این 

 اخلاق شاد. کد تکیید تهران دانشاگاه تربیتی علوم و روانشاناسای

اساااات. پیش از   IR.UT.PSYEDU.REC.1405.013  مطالعه این
ها، هدف مطالعه و حق انصاراف در هر مرحله به آ از مصااحبه

كنندگان توضاایح داده شااد. همه آنان پیش از حیااور  مشاااركت
لام کردند. همچنین  در مصاااااحبه رضااااایت شاااافاهی خود را اع

اطمینان داده شد که اطلاعا  شخصی با استفاده از کدگذاری 
نااشاااااااناا  شاااااااده، محرمااناه باا ی خواهاد مااناد و تنهاا در اختیاار 

کنندگان در دو فرآیند انتخاب مشاارکت .گیردپژوهشاگر  رار می
انجام شاااااااد. در مرحله  گیری نظرینمونه  مرحله و در چارچوب
، یاک گروه اولیاه از 1۲گیری هادفمنادوناهنم اول، باا اساااااااتفااده از

متخصااصااان کلیدی )اسااتادان، مدیران و کارشااناسااان( در حوزه 
های  این افراد از دانشاااگاه زیسااات انتخاب شااادند.آب و محیط

های تخصصی وا ع در شهرهای كرج و تهران تراز اول و سازمان
معیاارهاای انتخااب در این مرحلاه، داشاااااااتن تخصااااااا   .  بودناد

در    .  علمی و تجربااه در حوزه ماادیریاات آب بودمرتبط، مقااالا
دوم داده مارحالااااه  تاحالایاااال  بااااا  هامازمااااان  ازو  گایاری  ناماونااااه  هااااا، 

کنندگان جدید اسااتفاده  برای شااناسااایی مشااارکت 1۳برفیگلوله
شاد افرادی  کنندگان خواساته میشاد. در این مرحله، از شارکت

هاای مکمال و ابعااد یاا دیادگااه  توانساااااااتنادرا معرفی کنناد کاه می
 را به مباح  اضاااااااافه کنند. این فرآیند تا رسااااااایدن به  جدیدی

كنندگان مشاركت  .های ا لی ادامه یافتدر مقوله  اشباع نظری
ریزی هایی مانند برنامهای در حوزهدارای تخصااا  میان رشاااته

شااااااانااسااااااای  زیساااااااات، جاامعاهزیساااااااات، آموزش محیطمحیط
زیساااااات، مهندساااااای منابع طبیعی و آب، ا تصاااااااد آب، محیط

زیسااااات بودند.  ریزی شاااااهری و روساااااتایی و علوم محیطمهبرنا
ها با رضاااایت افراد ضااابط  برداری، مصااااحبهافزون بر یادداشااات

د یقااه بااه طول    75 تااا    4۰ اااااااوتی گردیااد و هر جلسااااااااه بین  
مصااااااااااحبااه نیمااه    ۲۰،  14۰۳تیر    تااا  14۰۲بین مهر    .انجااامیااد

مرد انجام شد.   1۳کننده زن و شرکت 7ساختاریافته و عمیق با 
مورد آخر برای تاکییاد   ۳ اااااااور  حیاااااااوری و مصااااااااحباه باه  17

 ااور  تلفنی  ااور  گرفت. بعد از مصاااحبه با نفر  ها بهیافته
 هفدهم اشباع نظری حا ل شد.  

پردازی مبتنی نظریه با توجه به ماهیت کیفی پژوهش و رویکرد
داده بااااه بار  ناتااااایا   آماااااری  تاعامایام  ماطااااالاعااااه  ایان  هاااادف  هااااا، 
ها باشد. اعتبار یافتهه کل زنان، نمیهای بزرگ، از جملجمعیت

ها و دساااااااتیابی به اشاااااااباع نظری از طریق کیفیت تحلیل داده
نفر زن بودند،   7کننده،  مشاااااارکت ۲۰شاااااود. از میان  تکمین می

برفی اسااااااات و بر  گیری نظری و گلولاهاین نسااااااابات تاابع نموناه
هاا تاکثیری نادارد. بناابراین، نتاای  مطاالعاه کیفیات تحلیال داده

 های متخصصان حوزه است. دهنده دیدگاهاً بازتاب رف

 ااااور  همزمان و مبتنی بر  ها بهفرآیند گردآوری و تحلیل داده
های مقایساااااااه مداوم انجام شاااااااد. پس از هر مصااااااااحبه، داده

های ها، طراحی مصاحبهحا ال بلافا اله تحلیل شادند و یافته
طار    ناحاوه  پارساااااااش،  ماحاورهااااای  تاعایایان  جامالااااه  از  را  باعاااادی 

کنندگان هدایت کردند. این رویکرد ها و انتخاب شارکتپرساش
ها ای امکان ا اااالا  تدریجی ابزارها و افزایش  نای دادهچرخه

  ایمرحله فرایند تحلیلی بر پایه الگوی ساااااه  .را فراهم سااااااخت
Corbin    وStrauss  (199۰ انجاام شاااااااد: در مرحلاه کادگاذار ) ی

، 15 ، مفاهیم اولیه اساااااتخراج شااااادند؛ در کدگذاری محوری14باز
،  1۶روابط میان این مفاهیم تحلیل شاااد؛ و در کدگذاری انتخابی

هاا باا چاارچوبی نظری و یکپاارچاه شاااااااکال گرفات. تحلیال داده
 اور  پذیرفت. به منظور ارزیابی د ت   MAXQDA  17افزار نرم

( همچون 1985)  Gubaو    Lincolnها معیارهای  یافته 18 و اعتبار
كنندگان، بازبینی توساط اساتادان، ثبت بازبینی توساط مشااركت

از  گرفااات.  توجاااه  رار  مورد  تحقیق  فرایناااد  كاااامااال  و ضااااااابط 
شااده از شااوندگان خواسااته شااد تا د ت تفاساایر ارائهمصاااحبه

 هایشان را ارزیابی کنند. پاس 
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 ها، مفاهیم و كدهای باز شواساید شده مرتبط با پیامدها مقوله   –   1جدول  
  هامفاهیم ، كدهای باز و نمونه نقل قول                                               های فرعی                  مقوله           

 ها            مفهوم: توانمندسازی زنان و نقش اجتماعی آن
كدهای باز: احسا  توانمندی و اثرگذاری اجتماعی، تقویت حس مسئولیت پذیری اجتماعی، ارتقا نقش اجتماعی و ا تصادی،  

های خود، رها شدن از  غییرا  در نگرش و باور زنان نسبت به  در  و تواناییتقویت جایگاه زنان در مدیریت منابع طبیعی، ت
عملی، حفی ارزش زن در خانواده، ایجاد حس مشاركت در دیگران، ایجاد حس خوب در زنان، توانمندسازی  احسا  بی  درتی و بی

 زنان 
 ، افراد م ثری هستند کنند که برای این جامعه و در اتخاذ تصمیما نمونه نقل  ول: زنان احسا  می

 
 
 
 

توانمندسازی زنان برای  
آفرینی در اجتماع در  نقش

 مسیر توسعه پایدار  
 (4۲)فراوانی: 

 های آینده برای توسعه پایدار مفهوم: نقش محوری زنان در خانواده و نسل
های داخلی خانه، نقش ا تصادی زنان در خانواده، نقش محوری  دهی سیاستكدهای باز: تکثیرگذار و الگویی برای خانواده، جهت

زیستی در خانواده، اهمیت نقش زنان در سرمایه  سازی و نهادسازی مباح  محیطشدن برای جریانزنان در مدیریت خانوار، اهرم
گذاری روی زنان و چون رود جاری شدن در  های آتی، سرمایهر تغییررفتار، باور درست در سالاجتماعی، نقش كلیدی و اثرگذار د 

 های آتی  نسل
 های خود شوند  در خانواده زیست محیط مباح  نهادسازی  و سازی جریان برای نمونه نقل  ول: اهرمی

 های آینده و جامعه  مفهوم: تغییرا  فرهنگی زنان و تکثیر بلندمد  بر نسل
سازی در بلندمد ، تروی  الگوهای  های آینده، تکثیر مثبت فرهنگكدهای باز: نقش و تکثیر تغییر رفتار زنان در تربیت فرزندان و نسل

 ها، انتقال دانش و نهادینه شدن رفتار  حیح در سطح خانواده.رفتاری مثبت، تغییر در خانواده
 های آتی هستند کننده نسلتواند اثربخشی بسیار بالایی داشته باشد، زیرا زنان تربیتمینمونه نقل  ول: این تغییرِ رفتار در زنان 

 مفهوم: زنان و توسعه پایدار 
كدهای باز: نقش و اهمیت زنان در رسیدن به توسعه پایدار در خور، نقش زنان در تحول جامعه، نقش زنان در تروی  بازچرخانی  

 پساب خانگی  
 توانیم به توسعهٔ پایدار دست یابیم شده باشند، آنگاه میهایی تربیتهای بعدی ما نیز نسلسلنمونه نقل  ول: اگر ن 

 مفهوم: تغییررفتار و ا لا  الگوهای رفتاری  
   های آینده، تغییرا  در مقیا  بزرگ در گذر زمان كدهای باز: ا لا  تغییر الگوی رفتار در نسل

 شوددهد و ا لاِ  تغییرِ رفتار انجام میرفتار، اتفاق خوبی رخ میبا تغییر الگوی  نمونه نقل  ول:

تغییررفتار و مشاركت فعال  
 زنان برای تحقق توسعه پایدار  

 (  14)فراوانی: 

 مفهوم: مشاركت فعال و نقش زنان در توسعه 
ای برای مشاركت، مشاركت عاملی  زیست، زنان آگاه و مسئول نیرو محركهكدهای باز: افزایش مشاركت فعال زنان در مسائل محیط 

 برای توسعه، چرخش از مشاركت نمادین به مشاركت درونی و رفتاری 
د که در این حوزه فعالیت کند، همان  داند، خانمی که آگاه شده یا انگیزه و هیجان دار نمونه نقل  ول: زنی که خود را مسئول می

 نیروی فعالِ مشارکت است 
 مفهوم: توسعه اجتماعی و فرهنگی 

گیری رفتارهای خانوادگی و اجتماعی، وجود احسا  مشاركت اجتماعی در شهر، ایجاد همبستگی و تقویت روابط  كدهای باز: شكل
 رگذاری مداخلا  بر مشاركت و رفتار زنان  خانوادگی، تغییرا  مثبت فرهنگی، تغییرا  در جامعه زنان، اث

 رفتار است  تغییر  این  اثرا   جمله از  جامعه، در فرهنگی مثبت نمونه نقل  ول: تغییرا  
 مفهوم: مدیریت پایدار و مسئولانه مصرف آب 

سازی  های آب و انرژی، تغییر الگوی مصرف آب، نهادینهكدهای باز: كاهش مصرف آب، كاهش فشار بر منابع آبی، كاهش هزینه
 گیری عاد  روزمره، برنامه تغییر رفتار مسئولانه  فرهنگ مدیریت مصرف آب، شكل

ی مثال، هر فرد دارای فرهنگ ایمنی است و  ای یک فرهنگ تعری، شده وجود دارد؛ برانمونه نقل  ول: در ژاپن برای هر مسئله
داند در هنگام زلزله چه کاری باید انجام دهد، در سیل چگونه رفتار کند و چگونه مصرف آب را مدیریت نماید. این امر باید به  می

 بخشی از فرهنگ ما نیز تبدیل شود 
مدیریت پایدار منابع آبی و  
مصرف مسئولانه در واحد  

 خانوار 
 (۲1)فراوانی: 

 زیست بهبود كیفیت زندگی و محیط مفهوم:
های آینده،  زیست در نسلكدهای باز: بهبود كیفیت زندگی، كاهش تصفیه آب، كاهش آلودگی آب، حفی آب، تنوع زیستی و محیط

  منفعت برای جامعه 
 دهدمی کاهش  را  آب  تصفیه به نیاز نمونه نقل  ول:
 پایداری و امنیت منابع آب  مفهوم:

 كدهای باز: تقویت امنیت آبی، كمك به مدیریت مصرف پایدار در سطح كلان، حفی ارزش آب   
 شودترین پیامدی است که حا ل میحفی ارزش آب مهم نمونه نقل  ول:

 زیستی مفهوم: رشد  نعت پایدار و كارآفرینی محیط
 دار  زیست برای كمك به زنان خانهآموختگان محیطشدهی  نعت كشور به تولید محصولا  با ارزش، اشتغال دانكدهای باز: جهت
 آید که نظام  نعتی یک کشور نیز به سمت تولید محصولا  ارزشمند حرکت کند، خود یک پیامد به شمار میاین نمونه نقل  ول:

 
هااا را تااکییااد کردنااد و برخی نیز  کنناادگااان یااافتااهاکثر شااااااارکاات

ای ارائه دادند. این پیشاانهادها در  اله یک  ا االاحا  سااازنده
فرایناد باازبینی تادریجی لحاان شاااااااادناد تاا باازنماایی د یقی از 
دیدگاه آنان حا اال شااود. افزون بر این، پژوهشااگر در دو نوبت 
کااااهش   باااه  این راهبرد  انجاااام داد؛  کااادگاااذاری را  مجزا فرایناااد 

ماااد تحلیاال  خطاااهااای احتمااالی و تقویاات د اات و  ااابلیاات اعت
 .کمک کرد

 

 نتایج  

بنیاد  در این مطالعه برای پاسا  به ساوال پژوهش از نظریه داده
با رویكرد اساتراو  و كوربین اساتفاده شاد. این مطالعه بخشای  

تر اسات و  ارفاً به پیامدها، برآیندها یا  از نتای  پژوهشای جامع
پردازد.  می  (Corbin  ،1998و    Strauss)نتاای  کنش یاا تعاامال  

مقولاه  ۳و   19مفهوم  11كاد بااز،    5۶ هاا، پیاامادهاا باا در تحلیال داده
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در مرحلاه كادگاذاری بااز و محوری اساااااااتخراج شااااااادناد   ۲۰فرعی
 (.1)جدول 

(  اابال مشااااااااهاده اسااااااات طبق نظر 1هماانطور كاه در جادول )
زیسات مهمترین پیامدهای تغییررفتار متخصاصاان آب و محیط

کنناده منفعال باه کنشاااااااگر فعاال در مادیریات  زناان از مصااااااارف
آفرینی در  مصااارف آب عبارتند از توانمندساااازی زنان برای نقش

پاایادار، تغییررفتاار) گاذار از رفتاار اجتمااع در مسااااااایر توساااااااعاه
منفعال( و مشااااااااركات فعاال زناان برای تحقق توساااااااعاه پاایادار و 

د خانوار مدیریت پایدار منابع آبی و مصااارف مسااائولانه در واح
   كه در زیر هر یك شر  داده شده است.

 
 آفریود در اجتماع در مسیر توسعه پایدار توانمودسازی زنان برای نقش   - 1

ها، نقش این مقوله به توانمندسااااازی زنان و نقش اجتماعی آن
های آینده برای توساااعه پایدار،  زنان در خانواده و نسااال محوری

هاای آیناده و بلنادماد  بر نسااااااالتغییرا  فرهنگی زناان و تاکثیر  
های جامعه و در نهایت زنان و توساااعه پایدار اشااااره دارد. یافته

های  دهد که توانمندسااازی زنان در حوزهاین مطالعه نشااان می
مختل، از خانواده و ا تصااد تا اجتماع و فرهنگ فراتر از ایجاد  
امکانا  اولیه اسات و هدف آن فراهم کردن شارایطی اسات که 

عنوان کنشاااااااگران فعاال و تاکثیرگاذار، رفتاارهاای  بتوانناد باه  زناان
پاایادار در زمیناه مادیریات مصااااااارف آب را در ساااااااطح خاانواده و 
جاامعاه نهاادیناه کنناد. زناان، چاه در نقش ماادر، همسااااااار، مادیر  

دهناده فرهناگ، نقشااااااای محوری در  مصااااااارف خاانوار یاا انتقاال
ی که کنند؛ نقشااااااگیری و تداوم رفتارهای پایدار ایفا میشااااااکل

كننده  مشااااركت .گیردهای بعدی را نیز در برمیاثرا  آن نسااال
 رفتار دهد، رخ زنان در رفتار تغییركند: ااول این طور بیان می

 و گیردمی شاااااااکال الگو یاک عنوانباه فرزنادان ذهن در هااآن
  ، "داشاااااات خواهیم بهتری آینده نتیجه در و اساااااات تکثیرگذار

 و ترینمهم همسااااااار، چاااه و بااااشاااااااااد ماااادر چاااه زن، یاااک"
 و فرزندان و خود نسال بر و اسات خانواده در فرد تکثیرگذارترین

 ."گذاردمی توجهی  ابل تکثیر خانواده اعیای دیگر
دهاد کاه توانمنادساااااااازی زناان در  تحلیال پیاامادهاا نشاااااااان می
نااه هااا را تغییر  تنهااا تجربااه فردی آنماادیریاات مصااااااارف آب، 

خانواده و جامعه به دنبال  ای بر دهد، بلکه اثرا  گسااااااتردهمی
دارد. و تی زنان احسااااااا  توانمندی و اثرگذاری اجتماعی پیدا  

شاااااااود مشاااااااارکات کنناد، این حس خودکاارآمادی بااعا  میمی
ها و مدیریت منابع طبیعی داشااااته  گیریتری در تصاااامیمفعال

باشاااند. به دنبال این مشاااارکت، جایگاه اجتماعی و ا تصاااادی  
پذیری اجتماعی در سااطح خانواده یتزنان ارتقا یافته و مساائول

شاااود. همچنین، تغییر نگرش زنان نسااابت و جامعه تقویت می
هااا از احسااااااااا  هااا و ارزش خود باااعاا  رهااایی آنبااه توانااایی

شاااود شاااود، و این به نوبه خود باع  می درتی و ناتوانی میبی
که رفتارهای پایدار در مصاارف آب نهادینه گردد. به بیان دیگر،  

سااااازی زنان علت ایجاد حس مشااااارکت، ارتقای جایگاه توانمند
اجتماعی و تغییر رفتار پایدار اساات و پیامد آن، بهبود مدیریت  

كنندگان نهم، دوازدهم و به ترتیه مشاااااركت  .منابع آب اساااات
 که کنندمی احساااااا  زنان"كنند:  چهاردهم این طور بیان می

،  "هسااتند م ثری افراد تصاامیما ، اتخاذ در و جامعه این برای
 در كلیدی بخش یك یا عنصااار یك عنوان به زن ارزش حفی"

 این "،"اسااااااات مهم پیااماد یاك خود من نظر باه خاانواده یاك

 ایجاد خانواده زنان در ویژهبه خانواده، در مثبتی حس تواندمی

 میزان چه کارم ببینم توانممی هساااااتم، خانه در که من .کند

 کنندهمشااااارکت را تغییر ترینمهم اما ."دارد جامعه بر تکثیری

 زنان خود در تغییر ترینمهم" :کندمی تو اای، چنین هفدهم

  ادر بی کاه رسااااااادمی بااور این باه زناان جاامعاه دهاد؛می رخ

افزايد: می ادامه در و ااساات دسااتاورد ترینمهم این، و نیساات
 رهایی ناتوانی و  درتیبی احسااا  از ما جامعه در ااد پنجاه"

 ."كندمی پیدا
اتقویات جاایگااه زناان در مادیریات مناابعا )مشاااااااااركات كنناده  

 حس تولید"و   "دیگران در مشاااااارکت حس ایجاد"بیساااااتم(،  

)مشااركت كننده شاانزدهم(  "زنان خود در خودکارآمدی و خوب
ای در تاداوم رفتاارهاای پاایادار دارناد؛ جاایگااه کنناده، نقش تعیین

و جمعی   اثرگاااذاری فردی  بااااعااا   زناااان  شاااااااود، میاجتمااااعی 
دارد و ها دیگران را به مشااااارکت وا میرفتارهای الگوسااااازانه آن

شادن  حس مثبت در خودشاان انگیزه ادامه مشاارکت و نهادینه
دهد  کند. این فرایند نشااان میرفتارهای مساائولانه را فراهم می

های  که تغییر رفتار زنان، حتی بدون ابزار، فناوری یا ساااایاساااات
صارف پایدار و مشاارکت جمعی را در  تواند فرهنگ مرسامی، می

 خانواده و جامعه شکل دهد و تثبیت کند.  
کننادگاان ا ااااااالی مناابع، نقش کلیادی و عنوان مصااااااارفزناان باه

اجتمااااعی دارناااد.  و  رفتاااارهاااای خاااانوادگی  تغییر  اثرگاااذاری در 
سااااازی زنان در زمینه مدیریت مصاااارف آب، تکثیر آموزش و آگاه

ه دنباال دارد؛ چرا کاه زناان، باه چنادلایاه و بلنادمادتی بر جاامعاه با
توانند  های خانوادگی خود، میواسااطه جایگاه اجتماعی و نقش

زیستی،  سازی و نهادسازی مباح  محیطبه اهرمی برای جریان
توانمندسااااازی زنان در این   .به ویژه مدیریت آب، تبدیل شااااوند

شااود و الگوهای  گیری ساارمایه اجتماعی میحوزه موجه شااکل
دهاد. این  باه ویژه آب، را تحات تاکثیر  رار می  مصااااااارف مناابع،

تواند ا تصااد خانواده را به تغییرا  رفتاری در ساطح خانوار می
تدری  اثرا  مثبت وری و پایداری هدایت کند و بهسااااامت بهره

مشاااااااركت كنندگان پانزدهم و  .آن در جامعه گسااااااترده شااااااود
 دهیاد، انجاام را کاار این بخواهیاد اگر"كنناد:  هجادهم بیاان می

 ً  .اسات کلیدی هاآن نقش زیرا کنید، شاروع مادران از باید  طعا

 آب منابع از چگونه که ببیند آموزش مادر یک اگر شاک، بدون

 به را موضاوع این که کرد خواهد تربیت فرزندانی کند، اساتفاده

 سااازیجریان برای اهرمی"،   "دهندمی  رار مدنظر طبیعی طور

 خود هاایخاانواده در زیساااااااتمحیط مبااحا  نهاادساااااااازی و

  ".شوند
آفرینی در جامعه نه تنها  بنابراین، توانمندسازی زنان برای نقش

عااااملی  بلکاااه  اسااااااااات،  و فرهنگی  یاااک ضااااااارور  اجتمااااعی 
ها و بازتعری، فرهنگ مصاارف به کننده برای تغییر نساالتعیین

شااااود. زنان با ایفای نقش سااااوی توسااااعه پایدار محسااااوب می
و اجتماااعی(   ا تصاااااااااادی، فرهنگی  )تربیتی،  چناادبعاادی خود 

 ااااااور  بنیادین مساااااایر حرکت جامعه به سااااااوی  توانند بهمی
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توساعه پایدار را هموار کنند و اثرا  بلندمدتی بر رفتار و نگرش  
كننده نهم بیان نمود:  مشاااركت  .های آینده داشااته باشااندنساال

 و هموار درخور، پایدار توساااعه یك به رسااایدن در زنان نقش"
 ا.است اپذیرناجتناب و موثر مهم، نقش یك همواره متوازن

 
 تغییررفتار و مشاركت فعال زنان برای تحقق توسعه پایدار   - 2

این مقولاه باه تغییر رفتاار و ا ااااااالا  الگوهاای رفتااری، توساااااااعاه 
 مشاااااركت فعال و نقش زنان در توسااااعه و  اجتماعی و فرهنگی

دهد مشارکت و های پژوهش حاضار نشاان میاشااره دارد. یافته
تغییر رفتار زنان در مدیریت مصااااااارف آب، نقطه آ از تحول در  
خود جامعه زنان است و این تغییر در نهایت به ایجاد رفتارهای  
مصارفی پایدار و توساعه اجتماعی و فرهنگی در ساطح خانواده، 

یگر، تغییر رفتار شااااود؛ به عبار  دجامعه و  اااانعت منجر می
کند، بلکه منشااااک زنان نه تنها رفتارهای مصاااارفی را ا اااالا  می

ماای ناایااز  جااااامااعااااه  در  مااثااباااات  فاارهاانااگاای  شااااااااود. تااغاایاایاارا  
 اولین"كنناد:  كننادگاان هفادهم و بیساااااااتم بیاان میمشااااااااركات

 مثباات تغییرا "  "دهااد،می رخ زنااان جااامعااه خود در تغییر

 ".است تغییر رفتار این اثرا  جمله از جامعه، در فرهنگی
تواند به ا اااااالا  الگوهای  تغییر رفتار زنان در مصاااااارف آب می

های  رفتاری در مصاارف منجر شااده و تکثیری بلندمد  بر نساال
آیناده بگاذارد. تغییرا  رفتااری در مقیاا  بزرگ و در گاذر زماان  

كننده هفتم و هفدهم  پذیر اساات. همانطور كه مشاااركتامکان
 افتادمی خوبی اتفااق رفتاار الگوی یرتغی باا"كنناد:  اشااااااااره می

 زمان كلان تغییرا "،   "شااااااودمی انجام رفتار تغییر ا اااااالا 

 و شاااااااویممی ایناااحیااه كوچااك تغییرا  متوجااه ابتاادا بردمی
 .  "دهندمی رخ ملی مقیا  در سپس

تغییر رفتار زنان در مصااارف آب فراتر از ا ااالا  الگوهای فردی،  
شاااود و با خانوادگی و اجتماعی منجر میبه بازآفرینی رفتارهای  

گیری  ایجاد همبسااتگی و تقویت روابط خانوادگی، زمینه شااکل
خاااانواده در  مصااااااارف  پاااایااادار  میالگوهاااای  فراهم  را  آورد. هاااا 

خانواده کند: اکننده شاااانزدهم بیان میطور که مشاااارکتهمان
گویاد: یاین مااه بیااییم برناده اناد و ماادر میدور هم نشاااااااساااااااتاه

 تجربه این .هسااتند فعالیت درگیر بساایار نیز . فرزندانشااویم«

 خانوادگی، هایدورهمی افزایش با زیرا اساااات، دسااااتاورد یک

 مصاارف مدیریت مانند مهم موضااوعی درباره تواندمی خانواده

 ترمساااااااتحکم خانوادگی روابط نتیجاه در و کناد وگوگفات آب

فردی و دهناده پیوناد میاان رفتاار  ا. این تعااملا  نشاااااااانشاااااااود
تغییررفتار زنان نه  .گیری جمعی در ساطح خانوار اساتتصامیم

شود، بلکه تنها به ا لا  مصرف آب در سطح خانوار منجر می
 شاااهروندانمشاااارکت اجتماعی در شاااهر را نیز به دنبال دارد، ا

 موضاوعی دارد؛ وجود اجتماعی مشاارکت که کنندمی احساا 

 صاحبه شانزدهم(. ا )ماست شده رنگکم اخیر هایسال در که
زناان آگااه و مسااااااائول، باا انگیزه و هیجاان برای مشاااااااارکات در  

کننده، به نیروی  مدیریت مصاااااارف آب، فراتر از نقش مصاااااارف
هاا باا شاااااااوناد؛ آنمحرک تغییرا  رفتااری و اجتمااعی تبادیال می

بازتولید رفتارهای پایدار در خانواده و ایجاد الگوهای مشااااارکت  
شاااادن  فرهنگی گسااااترده و نهادینه ساااااز تغییرا درونی، زمینه

شاوند. این فرآیند نشاان  الگوهای پایدار در جامعه و  انعت می
دهد که تحول از رفتار فردی به ساااختار اجتماعی و توسااعه می

پایدار، پیوندی ارگانیک دارد و مشااااااارکت زنان، به عنوان نقطه  
در این راساتا  .شاروع، محرک کلیدی این زنجیره اثرگذاری اسات

 مسااائول را خود که زنی"كند:  كننده دهم اشااااره میكتمشاااار 

 زمینه این در که دارد هیجان و انگیزه و شااااااده آگاه داند،می

 ."است مشارکت فعال نیروی همان کند، فعالیت

دار، بااا  اادر  الگوبرداری و تااکثیرگااذاری بر اعیااااااااای زن خااانااه
فرهنگی را خانواده، نقش پیشاااااران تغییر رفتارهای خانوادگی و  

تواند رفتارهای پایدار را نهادینه کند، فرزندان کند؛ او میایفا می
و ساااایر اعیاااای خانواده را به پذیرش یا تمکین نسااابت به این  
الگو هادایات کناد و بادین ترتیاه، رفتاار فردی در ساااااااطح خاانوار 

  در " .تر شاااودمحرک تغییرا  اجتماعی و فرهنگی گساااترده

 شااایوه یک او و تی. اسااات زیاد بسااایار خانواده در دارخانه زن

 کننااادمی پیروی آن از اعیااااااااااا دیگر بگیرد، پیش را رفتااااری

 خود، مناافع دلیال باه یاا کننادمی تبعیات ماادر از یاا فرزنادان.

 پیدا باور یا هاآن دیگر، عبار  به پذیرندمی را مادرانه رفتارهای

)مصااااااااحباه   "کننادمی تمکین یا مادرانه، رفتاارهای به کننادمی
 هفدهم(.

مشااااااااارکات وا عی زناان در مادیریات مصااااااارف آب محادود باه 
های عمومی نیسااااات؛  های فیزیکی یا حیاااااور در مکانفعالیت

و  کاااار  رفتاااار فردی در خااااناااه، محااال  آن در  بلکاااه بخش مهم 
کند. این ا داما  شاااااخصااااای،  های روزمره نمود پیدا میمحیط

جمعی و   توانناد اثرگاذاریهرچناد کوچاک باه نظر برساااااااناد، می
ای برای نهااادینااه شاااااااادن فرهنااگ فرهنگی ایجاااد کرده و پااایااه

مصرف مسئولانه و مدیریت پایدار منابع آب در سطح خانوار و 
این مشااارکت الزاماً مشااارکت فیزیکی نیساات.  جامعه باشااند. ا
ها و تواند عملی باشاد، مانند توجه به فراخوانبخشای از آن می
حال، ا اال موضااوع در   سااازی محیط. با اینمشااارکت در پاک

جویی در مصااارف آب عنوان مثال،  ااارفهرفتار فردی اسااات؛ به
 ا )مصاحبه دهم(.در خانه، محیط کار یا هر مکان دیگری
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بهبود   این مقوله به مدیریت پایدار و مساااااائولانه مصاااااارف آب،
، پاایاداری و امنیات مناابع آب و زیساااااااتكیفیات زنادگی و محیط

.  زیساااااتی اشااااااره داردرشاااااد  ااااانعت پایدار و كارآفرینی محیط
كنندگان مصاارف مساائولانه را دهد مشاااركتها نشااان مییافته
دانند. توانمندسااااازی، آب می ترین عامل در پایداری منابعمهم

ای و تواناد اثرا  زنجیرهمشااااااااركات و تغییررفتاار پاایادار زناان، می
مصاااارف،  "ساااایسااااتماتیک بر منابع آب ایجاد کند به طوری که 

 و آب آلودگی آب، بحران آبی، منابع بر ها، انرژی، فشاااارهزینه
)مشاااااااركت كننده  "یابدمی كاهش همزمان پرهزینه تصاااااافیه

عاد   گیریبا اتغییر الگوی مصاااااارف و شااااااکلبیسااااااتم(. زنان  
كننااده دوازدهم و هجاادهم( الگوی رفتااار روزمرها )مشاااااااااركاات

كنند. و تی زنان  ایجاد می جویانه را در خانواده و جوامع اااارفه
کنناد، جویااناه در مصااااااارف آب را نهاادیناه میرفتاارهاای  ااااااارفاه

جویااناه، کااهش معناادار حتی بادون تجهیزا   ااااااارفاه  خاانواده
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دهد که نقش زنان  کند. این نشااان میآب را تجربه میمصاارف 
هاای  عنوان مکمال یاا جاایگزینی برای ابزارهاا و فنااوریتواناد باهمی

علاوه بر این  ادر  نفوذ آرام زناان در    .مادیریات آب عمال کناد
دهد،  مدیریت مصاااارف آب، رفتار اعیااااای خانواده را تغییر می

ذ تدریجی و خانگی اما بدون الزام یا کنترل مساااااااتقیم. این نفو
های دولتی اسااات، زیرا هر روز تکرار بسااایار موثرتر از سااایاسااات

کند و رفتار اعیاای خانواده شاود، مقاومت کمتری ایجاد میمی
 شود.  به تدری  نهادینه و تبدیل به عاد  می

جویی در مصااااااارف آب، نقش امروز زناان باا مادیریات و  ااااااارفاه
ایفاا    تنوع زیساااااااتی  ای در حفااظات از مناابع آب وکننادهتعیین

های کنند؛ این ا داما  خرد خانگی نه تنها دسترسی انسلمی
كننده دوازدهم و آینده به منابع آب و تنوع زیسااتیا )مشاااركت

نساالی و ساااختاری  کند، بلکه اثرا  بینبیسااتم( را تیاامین می
ایجاد کرده و نقطه آ از تغییرا  گساااااترده در سااااابک زندگی و 

گاذاری در  رود. سااااااارماایاهه شاااااااماار میمادیریات پاایادار مناابع با
جویی  توانمندساازی زنان در مدیریت مصارف آب، فراتر از  ارفه

شااااااادن ارزش آب در ساااااااطح خاانوار و فردی، منجر باه نهاادیناه
رفتاااارهاااا و جاااامعاااه می بر  اثرگاااذاری  باااا  فرآیناااد،  این  شاااااااود؛ 

توانااد بااه یااک محرک ساااااااااختاااری برای هااا، میگیریتصااااااامیم
و تی دانش   .ر مقیا  کلان تبدیل شودمدیریت پایدار منابع د

ای برای حا ااااال از شاااااناساااااایی مداخلا  تغییررفتار به برنامه
تغییررفتار مساائولانه تبدیل شااود، مقوله مدیریت پایدار منابع 
آب و مصااااااارف مسااااااائولاناه در واحاد خاانوار تحقق عملی پیادا  

كننادگاان این طور بیاان در همین راساااااااتاا مشاااااااااركات  .کنادمی
 حا ال که اسات پیامدی ترینمهم آب، ارزش حفی"كنند:  می

 درجه در ا دام این خروجی")مصاااااحبه دوازدهم(،   "شااااودمی

 کلان ساطح در که کندمی کمک مصارف پایدار مدیریت به اول

كننده  )مصااااحبه شاااانزدهم(. مشااااركت "اسااات مشااااهده  ابل
 نیساات؛ کافی تنهایی به شااناسااایی"كند: شااماره دو اشاااره می

 به را آن باید اسات، آمده دساتبه شاناساایی طریق از دانش اگر

 ".کنیم تبدیل مسئولانه تغییررفتار برای ایبرنامه
جویی خانگی تواند فراتر از  رفهپیامدهای تغییر رفتار زنان می

هااای شاااااااغلی برای ای برای ایجاااد فر ااااااااتزمینااهباااشااااااااد و  
دار را در  زیساات فراهم کند تا زنان خانهآموختگان محیطدانش

مدیریت مصاارف آب همراهی کنند و  اانعت کشااور را به تولید  
محصااااولا  با ارزش و پایدار سااااوق دهند. کاهش مصاااارف آب 

ها و محصااااولا  ها، تقاضااااا برای فناوریتوسااااط زنان و خانواده
دهاد و این تحول  ااااااانعتی نیاازمناد  ف را افزایش میمصااااااار کم

آموختگان  نیروی متخصاااااا  اساااااات، بنابراین اشااااااتغال دانش
كنندگان دوازدهم و مشااركت  .یابدزیسات نیز افزایش میمحیط

 نیز کشاور یک  انعتی سایساتم اینکه"كنند:  پانزدهم بیان می

 یک خود کند، حرکت ارزش با محصاااااولا  تولید سااااامت به

 التحصایلانفارغ از زیادی تعداد ما" ،"شاودمی محساوب پیامد

 از سااااماندهی یک با ندارند؛ اشاااتغال که داریم زیساااتمحیط

 کمک دارخانه زنان به و کنند ا دام توانندمی شاااهرداری طریق

 ".کنند

 

 مدل نظری 
کادگاذاری انتخاابی باه عنوان مرحلاه نهاایی فرآیناد کادگاذاری، در  

تکمیلی نساابت به کدگذاری محوری عمل  تر و سااطحی انتزاعی
گیری مقولا  و روابط  کند. در این مرحله، چگونگی شااااااکلمی

شاااود.  مند تبیین میها با ساااایر مفاهیم به شاااکلی نظامبین آن
گر، و باا پژوهشاااااااگر در این گاام باا ایفاای نقش م ل، و تحلیال

های تحلیلی،  شاااده، یادداشاااتگیری از مقولا  شاااناسااااییبهره
هاای مفهومی، باه ی کادگاذاری شاااااااده و ترسااااااایم دیااگرامهااداده

هدف نهایی این فرآیند،    .پردازدمند مفاهیم میساماندهی نظام
ای اسات که به تواند  تدوین چارچوب نظری منساجم و یکپارچه

(.  Noble ،۲۰۰7و   Jonesگیری نظریه  رار گیرد )مبنای شااااااکل
شاااااناساااااایی روابط نهایی بین مقولا  اساااااتخراج   در نهایت، با

شااود شااده از کدگذاری محوری مدل نظری پژوهش تکمیل می
  (.1)شكل 

دهد که چگونه توانمندسااازی ( نشااان می1مدل حاضاار )شااكل 
زناان باه عنوان یاک ورودی کلیادی، از طریق یاک فرآیناد میاانیِ 
 متشاکل از تغییررفتار و مشاارکت فعال، به دو خروجی ملمو 

شااود: مدیریت پایدار منابع آبی و حیاتی برای جامعه منجر می
و مصااااارف مسااااائولانه در واحد خانوار. این مدل یک چارچوب  
عل ی از نقش محوری زنان در تحقق اهداف توسااااعه پایدار ارائه  

کند. در این مدل توانمندساازی زنان )ورودی( تنها به معنای می
دی و اجتمااعی  آموزش نیساااااااات، بلکاه یاک دگرگونی عمیق فر 

-شااااناختی، اجتماعیاساااات که ابعاد چون توانمندسااااازی روان
گیرد در نهااایاات زنااان  ا تصااااااااادی و کااانون خااانواده را در برمی

توانمنااد شااااااااده، بااه یااک سااااااارمااایااه اجتماااعی و اهرمی برای 
زیسااتی به ویژه حفی و نهادسااازی مباح  محیط  سااازیجریان

زنان اسات که   گذاری رویشاوند. این یک سارمایهآب تبدیل می
هااای آتی جریااان خواهااد یااافاات.  ماااننااد رود جاااری در نساااااااال

هاای مرحلاه توانمنادساااااااازی، اکنون در  االاه دو فرآیناد  خروجی
دهند: تغییر رفتار و مشااااااركت فعال.  مکمل خود را نشاااااان می

هاای  زنی کاه احساااااااا  عااملیات و اثرگاذاری دارد، در عر اااااااه
محلی مشاارکت شاود. او در مدیریت منابع اجتماعی حاضار می

کند و نقش کلیدی و اثرگذار در تغییر رفتار چند نساالی ایفا  می
کنااد این تغییر رفتااار تنهااا بااه مصااااااارف آب فردی محاادود  می
دهی شاااااااود. در این نقطاه، اهمیات کلیادی زنان در شاااااااکالنمی

نهایی این فرایند،  شااااود و مقصااااد  گر میهای آینده جلوهنساااال
اده و جامعه اسااااات؛ تثبیت رفتارهای  اااااحیح در ساااااطح خانو

پااایاادار فرهنگی در افق   رخاادادی کااه ظرفیاات ایجاااد تغییرا  
بلنادمد  را در خود نهفتاه دارد و مشاااااااارکت را از  ااااااارف یک  

کناد. این  عمال ظااهری باه یاک بااور و عااد  پاایادار تبادیال می
فرآینادهاا در نهاایات باه دو خروجی کلان، مادیریات پاایادار مناابع 

شاااوند. این  خانوار منجر میآبی و مصااارف مسااائولانه در واحد 
ها نتیجهٔ همان توانمندساااازی، مشاااارکت و تغییر رفتار خروجی

چندنسالی اسات و در عین حال، منفعتی گساترده برای جامعه 
در ابعاااد مختل، از جملااه کاااهش مصااااااارف انرژی، ماادیریاات  

جویی  ذایی به همراه دارد. بر اسااا  دسااتور پسااماند و  اارفه
(، United Nations  ،۲۰15)  ساااااااااازماااان ملااال متحاااد  ۲۰۳۰کاااار  
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توانمندساااازی زنان نه یک ا دام حمایتی، بلکه یک سااایاسااات 
زمان چندین هدف ای بلنادمد  اسااااااات که تحقق همتوساااااااعاه

)آموزش  4اهداف   سازد؛ از جملهپذیر میتوسعهٔ پایدار را امکان
)دساااااااترسااااااای باه آب و   ۶)برابری جنسااااااایتی(،    5باا كیفیات(،  

)الگوی  1۲ها و جوامع پایدار(،  )شاااااهر   11بهداشااااات برای همه(،  
مسااااااائاولانااااه(،   مصااااااارف  و  و    1۳تاولایااااد  ا الایامای(    17)ا اااادام 

   های چندذینفعی(.)مشاركت

 

 
 كووده موفعل به كوشگر فعال در مدیریت مصرف آب  مدل نظری پیامدهای تغییر رفتار زنان از مصرف   - 1شكل  

 
 بحث 

پژوهش حاضار با هدف شاناساایی پیامدهای تغییر رفتار زنان از 
کننده منفعل به کنشااگر فعال در مدیریت مصاارف آب مصاارف

كلیدی  زیسات به ساه مقولهمتخصاصاان آب و محیطاز دیدگاه  
آفرینی  ( توانمندسااازی زنان برای نقش1و بنیادین دساات یافت:  

( تغییر رفتار و مشاااركت ۲در اجتماع در مساایر توسااعه پایدار،  
( مدیریت پایدار منابع ۳فعال زنان برای تحقق توساااااعه پایدار،  

هاا باا آبی و مصااااااارف مسااااااائولاناه در واحاد خاانوار. این مقولاه
استفاده از نظریه داده بنیاد شناسایی، خلا ه و تحلیل شدند 

   و در انتها مدل نظری حا ل شد.
دهد كه نتای  ها با پیشاااااینه تحقیق نشاااااان میمقایساااااه یافته

همساو اسات؛  (۲۰۲4و همكاران )  Haddoutپژوهش با مطالعه 
زناان باه عنوان کااتاالیزورهاای    پژوهشااااااای كاه بر توانمنادساااااااازی

كنااد. همچنین  محوری برای تغییر در ماادیریاات آب تااککیااد می
دهد که تحقق توساااعه پایدار  های این پژوهش نشاااان مییافته

ویژه در ساطو  خانوار و جامعه، بدون در مدیریت منابع آب، به
های مشارکت فعال آنان توانمندسازی زنان و فراهم کردن زمینه

توانمندسااااااازی زنان، علاوه بر افزایش آگاهی،    ممکن نیساااااات.
کنندگان منفعل به موجه تغییر رفتار و تبدیل آنان از مصاااااارف

شااااادن  شاااااود و به نهادینهکنشاااااگران فعال در مدیریت آب می
کند. این  الگوهای پایدار مصاارف در خانواده و جامعه کمک می

نیز همخوانی دارد؛ در    (14۰۲نی و آذری )چمهاای  نتاای  باا یاافتاه
این پژوهش نیز با تحلیل اساااناد توساااعه پایدار ساااازمان ملل و 

هاای توساااااااعاه کشاااااااور، بر مغفول ماانادن نقش زناان در  برنااماه
گذاران  مدیریت منابع آب تککید شاده و ضارور  توجه سایاسات

آفرینی آنان برجساااته شاااده اسااات. به تقویت مشاااارکت و نقش
پژوه جملااااه  این  از  داخلی  مطااااالعااااا   از  فراتر  و ش  مرزبااااان 
، که عمدتاً بر آگاهی (14۰1امیری با بادرانی )و    (14۰۲همكاران )

و دانش محادود زناان تمرکز داشاااااااتناد، حرکات کرده و نشاااااااان  
مندسااااازی و تغییر رفتار، زنان  دهد که چگونه مداخلا  توانمی

کننده منفعل به کنشاااااااگر فعال در مدیریت  را از یک مصااااااارف
هااای تحول فردی و کنااد و سااااااااازوکااارمصااااااارف آب تباادیاال می

 .سازداجتماعی را فعال می
هااای این پژوهش در  ااالااه یااك چااارچوب نظری تلفیقی  یااافتااه

 رار گرفته اساات. همانگونه كه در مبانی نظری اشاااره شااد پن   
نظریه مذکور در تعاامل با یکادیگر، مسااااااایر تغییر رفتاار زنان در  
ماادیریاات مصااااااارف آب را از ساااااااطح شاااااااناااخاات فردی )رفتااار 

شااااااااده و کنش منطقی(، ساااااااطح میاانی )یاادگیری ریزیبرنااماه
تماعی( تا سااااطح تحول اجتماعی )توانمندسااااازی و ساااارمایه اج

ریزی کنناد. بر اساااااااا  نظریاه رفتاار برنااماهاجتمااعی( تبیین می
شاده که متشاکل ساازه کنترل رفتاری درک  (،Ajzen ،1991)شاده 

های شاخصای( و باور به کنترل )باور به  ابلیت  ۲1از خودکارآمدی
یرونی اساااااات در تبیین رفتارهای پایدار مصاااااارف آب بر موانع ب

دهد که توانمندساااااااازی ها نشاااااااان مینقش کلیدی دارد. یافته
کناد و احتماال بروز رفتاار مطلوب  زناان این ساااااااازه را تقویات می

دهد. از سااااوی دیگر، نقش الگویی زنان  مصاااارفی را افزایش می
  ( Bandura  ،1977) در خانواده مطاابق نظریه یادگیری اجتمااعی

آفرینی در توانمندسازی زنان برای نقش 
 اجتماع به سمت توسعه پایدار

 

رفتار و مشاركت فعال  تغییر
 پایدارزنان برای توسعه 

 و آبی منابع پایدار مدیریت

واحد  در مسئولانه مصرف

 خانوار

پذیری اجتماعی، افزایش حس مسئولیت
ارتقا نقش اجتماعی و ا تصادی، تقویت 
جایگاه زنان در مدیریت منابع طبیعی، 
تغییرا  در نگرش و باور زنان نسبت به 

های خود، اهرم شدن  در  و توانایی
نهادسازی مباح  سازی و برای جریان

زیستی در خانواده، رها شدن از محیط
  درتی و ناتوانیاحسا  بی

 خروجی  رییتغ یندآفر ورودی 

های ا لا  تغییر الگوی رفتار در نسل
فعال زنان در آینده، افزایش مشاركت 

، زنان آگاه و زیستمسائل محیط
ای برای مشاركت، مسئول نیرو محركه

مشاركت نمادین به چرخش از 
گیری مشاركت درونی و رفتاری، شكل

رفتارهای خانوادگی و اجتماعی، 
 مشاركت عاملی برای توسعه

كاهش مصرف آب، كاهش فشار بر 
های آب و منابع آبی، كاهش هزینه

انرژی، كاهش تصفیه آب، تغییر 
سازی الگوی مصرف آب، نهادینه

فرهنگ مدیریت مصرف آب، تقویت 
كمك به مدیریت  امنیت آبی،

مصرف پایدار در سطح كلان، حفی 
ارزش آب، برنامه تغییر رفتار 

 مسئولانه
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ای الگوهای مصااارف و ایجاد هنجارهای  سااابه انتقال مشااااهده
شااااااود. این سااااااازوکار با نظریه کنش جدید در نساااااال بعد می

جهات اسااااااات و به  نیز هم (Ajzen ،1975و   Fishbeinمنطقی )
های  گیری چارچوبلساااااازی هنجارهای مصااااارف و شاااااکدرونی

همچنین پیاااماادهااایی   .شاااااااودگیری پااایاادار منجر میتصااااااامیم
 درتی و ناتوانی، تغییرا  در  همچون رهاشااادن از احساااا  بی

و   خویش هااینگرش و بااور زناان نسااااااابات باه  ادر  و  اابل ات
از  و اثرگااذاری اجتماااعی، مصاااااااااادیقی  احساااااااااا  توانمناادی 

روان ماااادل تاواناماناااادسااااااااااازی  در  کااااه  هساااااااتانااااد  شاااااااناااااخاتای 
(Zimmerman    ،۲۰۰۰) عنوان زیرساااااخت توانمندسااااازی در  به

 شوند. های عملی و اجتماعی شناخته میعر ه
کننده منفعل به نیروی محرکه مشاااارکت تبدیل زنان از مصااارف
سااازی، در وا ع تجلی مرحله نهایی فرآیند  و اهرمی برای جریان

شاااااارکت در ا دام جمعی اسااااات كه با توانمندساااااازی، یعنی م
(  Rappaport  ،1988و    Zimmermanنظریاه توانمنادساااااااازی )

همساااااااو اساااااااات. همچنین پیاااماادهااایی همچون ایجاااد حس 
پذیری اجتماعی،  مشااارکت در دیگران، تقویت حس مساائولیت

روابط خااا زناااان، تقویااات  و ارتقاااای جاااایگااااه اجتمااااعی  انوادگی 
پدیدارشادن مشاارکت اجتماعی در شاهر، مصاادیق عینی ایجاد  

، Putnam)شاااوند و تقویت یسااارمایه اجتماعی« محساااوب می
کنندگان مبنی  با توجه به جمله کلیدی یکی از مشاااارکت  (۲۰۰۰

 مهمی نقش خود، اجتماعی جایگاه واساااطه به زنان"بر اینكه  

، باه طور "کنناادمی ایفااا اجتماااعی سااااااارماایاه گیریشاااااااکاال در
، Coleman) مساتقیم با نظریه سارمایه اجتماعی همساو اسات

دهاد کاه چگوناه . نظریاه سااااااارماایاه اجتمااعی نشاااااااان می(1988
زناااان میکنش فردی  و هاااای  جمعی  حرکااات  یاااک  باااه  تواناااد 

،   Ostrom (199۰)دگاه شاااااده تبدیل شاااااود و مطابق دی نهادینه
های ا ااااالی های اعتماد و همکاری، یکی از پایهتقویت شااااابکه

ای کاه در نتاای  این  مادیریات مشاااااااارکتی مناابع اسااااااات؛ یاافتاه
بنابراین، تثبیت تغییر   .پژوهش به وضااو   ابل مشاااهده اساات

عااد  الگوی مصااااااارف آب در زنادگی زناان و تبادیال آن باه یاک  
ریزی گیری رفتار )رفتار برنامهروزمره، مصاااداق روشااانی از شاااکل

شاااااااده و كنش منطقی( اسااااااات. این فرآیناد از طریق یاادگیری 
ای )یادگیری اجتماعی(، به سااااااایر اعیااااااای خانواده مشاااااااهده

یابد و به توانمندسااااااازی زنان )با افزایش عاملیت و تسااااااری می
این  ا تاادار خااانگی( می نهااایاات،  ایجاااد  انجااامااد. در  رونااد بااه 

هنجارهای جمعی و مشااااارکت خانوادگی در مدیریت آب منجر  
 .کندشده و سرمایه اجتماعی درون خانواده را تقویت می

 

 گیری نتیجه 
دهد که توانمندسااااازی و کنشااااگری پژوهش حاضاااار نشااااان می

 مند در سه سطحزنان در مدیریت مصرف آب، پیامدهایی نظام
ساااااطح خرد )خانواده(، كنشاااااگری در    خرد، میانی و کلان دارد.

بهبود کیفیت زندگی و  ساااااازی هزینه خانوار،زنان موجه بهینه
گفااات ایجااااد  از طریق  و همکااااری حول روابط خاااانوادگی  وگو 

ارتقای جایگاه، خودكارآمدی فردی و احساا    اهداف مشاترک،

شااود. در سااطح میانی )جامعه و  اانعت(  تکثیرگذاری مثبت می
زمیناااه تغییرا   و   ساااااااااازاین  آبی  مناااابع  بر  کااااهش فشاااااااااار 

آموختگان  ایجاد اشتغال برای دانش های تصفیه آب،زیرساخت
زیساااات در  اله مشاااااوران مدیریت مصاااارف برای حوزه محیط

مصرف  خانوارها، هدایت  نعت به سمت تولید محصولا  کم
کنندگان )زنان(  و پایدار در پاسا  به تغییرالگوی تقاضای مصرف

عی و احیاای سااااااارماایاه اجتمااعی در  تقویات مشاااااااارکات اجتماا و
شااود. در نهایت در سااطح کلان، تغییر رفتار زنان به شااهرها می

های  دسااتیابی به امنیت آبی پایدار و تیاامین دسااترساای نساال
ایجااد تغییرا  فرهنگی ماانادگاار در الگوی  آیناده باه مناابع آب،

کند.  مصاارف جامعه و پیشاابرد اهداف توسااعه پایدار کمک می
، نقش کلیاادی زنااان در خااانواده بااه ساااااااطحی   در این پژوهش

می ارتقاااا  جااادیاااد  یاااک  کااااملاً  دیگر  ااااااارفااااً  خاااانواده  یااااباااد. 
کننادها نیسااااااات، بلکاه باه یاک واحاد تولیاد فرهناگ و امصااااااارف

بر این اساااااا ،   .شاااااودکارگاه کوچک توساااااعه پایدار تبدیل می
گذاری در حوزه آب و توسااااعه از شااااود ساااایاسااااتپیشاااانهاد می

فیزیكی و ساااازه محور به سااامت رویکردی های  حلتمركز بر راه
فرهنگی مبتنی بر توانمنادساااااااازی زناان حركات كناد.    -اجتمااعی

ساازی بساترهای مشاارکت زنان، آموزش هدفمند، تقویت  فراهم
تواند نقش های اجتمااعی حماایتی میعاملیات و ایجااد شااااااابکاه

زنان را در مدیریت آب تقویت کرده و زمینه دستیابی به توسعه 
 .فراهم سازد پایدار را

 

 پیشوهادات كار ردی 
شاااااااده از این پژوهش، کاه  بر اساااااااا  مادل نظری اساااااااتخراج

کننده منفعل به کنشاگر فعال دهنده گذار زنان از مصارفنشاان
 شود: در مدیریت مصرف آب است پیشنهادا  زیر ارائه می

هاایی کاه  ااااااارفااً آموزشااااااای نیساااااااتناد، بلکاه برگزاری کاارگااه  -
ها، زنان با انجام ند. در این کارگاهآزمایشااااگاه کنشااااگری هساااات

سااااازی  های گروهی کوچک )مانند طراحی یک پویش آگاهپروژه
جویی در آب(، باه  اااااااور  عینی  ادر  در محلاه برای  ااااااارفاه

کننااد و باااورهااای محاادودکننااده  تااکثیرگااذاری خود را تجربااه می
 .برنددرونی را از بین می

باااا آموزش و- زناااان  برای  اجرای نموناااه   برگزاری کاااارگااااه عملی 
 جویی آب در خانه و محله.های  رفهروش

یا ساااامانه آنلاین برای ارتباط،   ۲۲ایجاد یک نرم افزار کاربردی  -
زیسااااتی  های محیطگذاری تجربیا  و هماهنگی پروژهاشااااتراک

احسااااا  انزوا و ناتوانی را از  ۲۳میان زنان کنشااااگر. این بسااااتر
اجتمااااع  ااادرتمنااا یاااک  ایجااااد  باااا  و  برده  امکاااان  بین  آنلاین،  د 

 .دهدسازی و اثرگذاری جمعی آنان را افزایش میجریان
کنندگان مصااارف عنوانهای زنان کنشاااگر بهتشاااکیل شااابکه -

ایجااااد بر محصاااااااولا   تقااااضاااااااااای م ثر و متمرکز آگااااه، برای 
به سامت  بازار محور  اور مصارف. این تقاضاا،  انعت را بهکم

اساااااتانداردها و  واند باتکند و دولت میتولید پایدار هدایت می
 .از این روند حمایت کند های مالیمشوق
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مدل بومی مداخلا  تغییر رفتار پایدار در مدیریت مصارف آب 
)مورد مطالعه: زنان شااهر كرج( اساات. نویسااندگان بر خود لازم 

کننادگاان در این پژوهش، اعم از رکاتدانناد از کلیاه مشااااااااامی
اساااااتید محترم دانشااااگاه و متخصااااصااااان ارجمند، که ما را در  

 .اجرای این مطالعه یاری رساندند،  دردانی نمایند
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